SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
Instituto Federal de Educagéao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Edital N° 36/2019 - RTR-DPI/RTR-PROEN/RTR/IFMT

1.DA ABERTURA

O Reitor do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, de acordo com as
disposigdes da legislagdo em vigor, TORNA PUBLICO por meio deste Edital que, no periodo de 12 de
abril a 15 de maio de 2019, estardo abertas as inscrigdes para o processo seletivo 2019/2 dos Cursos
Técnicos Integrados ao Ensino Médio do IFMT, com ingresso no segundo semestre do ano letivo de
2019. Serao ofertadas 160 (cento e sessenta) vagas, distribuidas nos seguintes Campi: a) Campus
Cuiaba — Bela Vista, Rua Juliano Costa Marques, s/n.2 — Bela Vista — Cuiaba/MT b) Campus — Varzea
Grande, Av. Tiradentes, s/n.® — Jardim Manaira - Varzea Grande/MT

1.1 Da validade
O resultado do processo seletivo 2019/2, previsto neste Edital, sera valido apenas para o preenchimento
das vagas ofertadas para o segundo semestre do ano letivo de 2019.
1.2 Dos requisitos para a inscricao
- Ter concluido o ensino fundamental ou equivalente até a data da matricula.
- Apresentar as informacgdes exigidas no subitem 2.1.
1.3 Dadistribuicdo das vagas
Tabela 1 — Indicacéao dos cursos Técnicos Integrados e da distribuicdo das vagas.

DISTRIBUICAO DAS VAGAS
Oriundos de | Oriundos de escolas
Cursos escolas publicas e | publicas,
Técnicos AC* | L1 | com renda IGUAL ( INDEPENDENTEMENTE
Integrados | Turno Duracao OU INFERIOR a 1,5 | de renda Total
ao Ensino (anos) salario por pessoa
Médio L2 L3 | L4 | L5 L6 L7 L8 L9
CAMPUS CUIABA - BELA VISTA
Técnico em 3 13 1 1 1 5 4 1 1 5 3 35
Quimica Integral
Técnico em 3 13 1 1 1 5 4 1 1 5 3 35
Meio Integral
Ambiente
CAMPUS VARZEA GRANDE
Técnico em 3 11 1 1 1 4 3 1 1 4 3 30
Desenho de Integral
Construcao
Civil
Técnico em 3 11 1 1 1 4 3 1 1 4 3 30
Edificagdes Integral
Técnico em Integral 3 11 1 1 1 4 3 1 1 4 3 30
Logistica
TOTAL DE VAGAS 160

*Ampla concorréncia

1.4 Das reservas de vagas (Cotas)

1.4.1 No ato da inscrigado, o candidato podera optar por concorrer as vagas reservadas, estabelecidas na
Lei 12.711/2012 com alteragbes introduzidas pela Lei 13.409/2016; no Decreto 7.824/2012, com



alteragdes introduzidas pelo Decreto 9.034/201, na Portaria Normativa 18/201; na Portaria Normativa
21/2012 e nas alteragoes introduzidas pela Portaria Normativa 9/2017 (reserva de vagas), ou as vagas
de pela ampla concorréncia. Em conformidade com a legislagéo citada, o IFMT reserva 60% (sessenta
por cento) das vagas detodos oscursos e turnospara candidatos que tenham cursado
INTEGRALMENTE o ensino fundamental na rede publica de ensino (municipal, estadual ou federal).
1.4.2 A distribuicdo das vagas obedecera a caracterizagdo e aos percentuais a seguir, aplicados por
curso, turno e turma:

I. Estudantes egressos de escola particular ou inscrito na categoria de ampla
concorréncia (AC): serdo destinados 40% (quarenta por cento) do total de vagas para essa
categoria, distribuidos da seguinte forma:

a. Ampla Concorréncia (AC): 38% (trinta e oito por cento) do total de vagas
ofertadas, para todos e quaisquer candidatos inscritos, entre os quais estéo
incluidos os candidatos que tém direito as vagas reservadas, quando estes
alcangarem pontuacao suficiente para serem classificados nesta lista.

b) Lista 01 (L1) — PcD: 2% (dois por cento) do total de vagas ofertadas, reservadas as pessoas com
deficiéncia (PcD) que ndo se enquadram no sistema de Ac¢des Afirmativas/Cotas Sociais ou que nao
desejam participar do processo seletivo por meio delas.

Il. Estudantes egressos de escola publica: serdo destinados 60% (sessenta por cento) do
total de vagas para essa categoria, distribuidos da seguinte forma:

a. Lista 2 (L2)— EP + Renda + PPI + PcD: 4,06% ( quatro inteiros e seis centésimos
por cento) do total de vagas ofertadas, para quem estudou, integralmente, em
instituicbes publicas de ensino (EP); com renda mensal bruta do nucleo familiar
do candidato, per capita, menor ou igual a 1,5 (um e meio) salario minimo,
apurada com base nos valores percebidos nos trés meses anteriores a data de
inscricdo; autodeclara-se preto, pardo ou indigena (PPl) e é pessoa com
deficiéncia (PcD).

b. Lista 3 (L3) — EP + Renda + PcD: 2,55% (dois inteiros e cinquenta e cinco
centésimos por cento) do total de vagas ofertadas, para quem estudou,
integralmente, em instituicdes publicas de ensino (EP); com renda mensal bruta
do nucleo familiar do candidato, per capita, menor ou igual a 1,5 (um e meio)
salario minimo, apurada com base nos valores percebidos nos trés meses
anteriores a data de inscricao, e é pessoa com deficiéncia (PcD).

c. Lista 4 (L4) — EP + Renda + PPIl: 14,36% (quatorze inteiros e trinta e seis
centésimos por cento) do total de vagas ofertadas, para quem estudou,
integralmente, em instituigdes publicas de ensino (EP); com renda mensal bruta
do nucleo familiar do candidato, per capita, menor ou igual a 1,5 (um e meio)
salario minimo, apurada com base nos valores percebidos nos trés meses
anteriores a data de inscricdo, e se autodeclara preto, pardo ou indigena (PPI).

d. Lista 5 (L5) — EP + Renda: 9,03% (nove inteiros e trés centésimos por cento) do
total de vagas ofertadas, para quem estudou, integralmente, em instituicbes
publicas de ensino (EP); com renda mensal bruta do ndcleo familiar do candidato,
per capita, menor ou igual a 1,5 (um e meio) salario minimo, apurada com base
nos valores percebidos nos trés meses anteriores a data de inscrigao.

e. Lista 6 (L6)— EP + PPl + PcD: 4,06% (quatro inteiros e seis centésimos por cento)
do total de vagas ofertadas, para quem estudou, integralmente, em instituicées
publicas de ensino (EP); autodeclara-se preto, pardo ou indigena (PPI) e é pessoa
com deficiéncia (PcD).

f. Lista 7 (L7) — EP + PcD: 2,55% (dois inteiros e cinquenta e cinco centésimos por
cento) do total de vagas ofertadas, para quem estudou, integralmente, em
instituicoes publicas de ensino (EP) e é pessoa com deficiéncia (PcD).



g. Lista 8 (L8) — EP + PPI: 14,36% (quatorze inteiros e trinta e seis centésimos por
cento) do total de vagas ofertadas, para quem estudou, integralmente, em
instituicbes publicas de ensino (EP) e se autodeclara preto, pardo ou indigena
(PPI).

h. Lista 9 (L9) - EP: 9,03% (nove inteiros e trés centésimos por cento) do total de
vagas ofertadas, para quem estudou, integralmente, em instituicdes publicas de
ensino (EP).

1.4.3 Na modalidade de ampla concorréncia, concorrem todos os candidatos inscritos, independente da
opgao de reserva de vagas.

1.4.4 Reconhece-se como categoria publica a instituicado educacional conceituada pelo art. 19, inciso |
da Lei 9.394/94, ou seja, aquela criada ou incorporada, mantida e administrada pelo Poder Publico
(Municipal, Estadual ou Federal).

1.4.5 Nao se enquadram na categoria de candidatos originados de escolas publicas, com direito a
reserva de vagas (cotas), aqueles beneficiados por bolsas de estudos (parcial ou integral) em
instituicdes privadas, filantrpicas, cenecistas, confessionais e/ou similares, salvo se tais instituicoes
tenham sido criadas ou incorporadas, mantidas ou administradas pelo Poder Publico (Municipal
Estadual ou Federal).

1.4.6 Nao sao consideradas instituicoes da rede publica de ensino as escolas pertencentes ao
Sistema S (SENAI, SESI, SENAC, SENAT), escolas conveniadas ou ainda fundagdes ou instituicbes
similares (mesmo que mantenham educacgao gratuita) para efeito de participagéo na reserva de vagas.
1.4.7 Renda familiar bruta mensal é a soma total dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros
que compdem o nucleo familiar (pessoas que residem na mesma casa) a que o candidato pertence.
1.4.8 O candidato cotista aprovado pela reserva de vagas que nao comprovar, no ato da matricula, a
declaragao feita na inscricao nao tera efetivada a sua matricula.

1.4.9 Para concorrer a vaga reservada (cotas), o candidato devera ter cursado do 12 ao 8%/9° ano do
ensino fundamental na rede publica de ensino (municipal, estadual ou federal).

1.4.10 Os candidatos que cursarem, parcialmente, o ensino fundamentalem escolas publicas
disputarao as vagas de ampla concorréncia.

1.4.11 Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos
para concorrer as vagas destinadas as politicas de Ag¢des Afirmativas (cotas) adotadas neste Edital,
antes da realizagdo da inscricdo, sob pena de, caso selecionado, perder o direito a vaga, caso o
cumprimento dos requisitos ndo seja confirmado.

2.DA INSCRICAO

2.1 Do Edital

O presente Edital, disponibilizado no endereco eletrénico do IFMT (http://selecao.ifmt.edu.br/),
no periodo de 12 de abrila 15 de maio 2019, dispde o conteldo programatico do processo
seletivo 2019/2 e as informagbes necessdrias para selecao dos candidatos.

2.1.1 Ao inscrever-se, o candidato assume ter conhecimento das condicoes
estabelecidas neste Edital e aceita-las. Por isso, posteriormente, nao podera
alegar desconhecimento destas.

2.2 Dos procedimentos para inscricao

2.2.1 As inscricOes encerrar-se-ao, impreterivelmente, as 17h do dia 15 de maio de 20109.
Caso o candidato inscreva-se mais de uma vez, para cursos e/ou turnos iguais e/ou diferentes,
serd considerada somente a Ultima inscricdo realizada e paga.

2.2.2 O candidato deverd preencher, eletrénica e corretamente, todos os itens do
formuladrio de inscricdo e do questiondrio socioeconémico, disponibilizados no endereco
http://selecao.ifmt.edu.br/. O questionério tem por objetivo a obtencéo do perfil dos candidatos
inscritos, a fim de subsidiar as politicas institucionais do IFMT e ndao tera interferéncia na
classificacao dos concorrentes.

2.2.3 Apés preencher o questionario eletrénico, o candidato deverd imprimir o boleto bancario
e pagar a taxa de R$ 50,00 (cinquenta reais).


http://selecao.ifmt.edu.br/

2.3 Do pagamento da taxa

2.3.1 O pagamento da taxa sera efetuado somente em dinheiro e deverd ser feito
preferencialmente no Banco do Brasil ou em bancos postais. Ndo serd aceito, em
hipétese alguma, recolhimento do valor de inscricdo pelas seguintes opcdes: agendamento de
pagamento de titulo de cobranca; pagamento de conta por envelope; transferéncia eletrénica;
DOC e DOC eletronico; ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente ou outra
modalidade que nao seja pagamento em espécie.

2.3.2 O pagamento da taxa de inscricao deverd ser efetuado até o dia 16 de maio de 2019,
observado o hordrio de funcionamento bancario. A confirmacdo da inscricdo sera
efetivada somente apdés o pagamento do boleto bancério correspondente a taxa e a devida
confirmacdo da rede bancaria.

2.4 Da responsabilidade da inscricao

O IFMT ndo se responsabilizard pela ndo efetivacdo da inscricdo motivada por questdes de
ordem técnica, como falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo e
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo de boleto bancario
e de requerimento de inscricao.

2.4.1 O candidato devera observar atentamente o Edital, pois ndao haverd, em
hipétese alguma, devolucdo do valor referente a inscricao, inclusive de

pagamentos em duplicidade e extemporaneos.

2.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros, para
outros processos seletivos ou seu aproveitamento de qualquer outra forma.

2.5 Do preenchimento do formulario de inscricao

2.5.1 0 IFMTnao se responsabilizara por qualquer equivoco originado das
informacoes prestadas no ato da inscricao, porque elas sao de total
responsabilidade do candidato. Por isso, o candidato deverd ndo sé ler atentamente o
formuldrio de inscricdao e conferir todos os dados nele registrados, inclusive endereco e
CEP, mas também atentar para o periodo de correcdo de dados pessoais, conforme o subitem
2.5.2 deste Edital, e principalmente para a percentagem de vagas a que concorrera, se
oriundo de rede publica ou privada.

2.5.2 Caso o candidato cometa algum erro ao preencher o cadastro, poderd solicitar a
correcao dos dados pessoais atéas 17h do dialé de maio de 2019, através do
preenchimento do formuldrio (Anexo Ill) e de documento comprobatério a ser enviado
devidamente preenchido, datado e assinado em formato PDF, para a Diretoria de Politicas de
Ingresso, pelo endereco eletrénico proen.dpi@ifmt.edu.br. Ao término desse prazo, a
constatacao de informacao incorreta de dados implicara cancelamento automatico
da inscricao.

2.5.3 A Diretoria de Politicas de Ingresso nao realiza alteracbes de mudanca de curso ou
modalidades de cotas, somente alteracdo de dados cadastrais necessarios a identificacdo do
candidato. Caso o candidato cometa algum equivoco com relacdo a opcao na modalidade de
cota ou curso, devera realizar nova inscricdo, dentro do prazo previsto neste edital.

2.5.4 O simples preenchimento do formuldrio de inscricdo ndo assegura a efetivacao da
inscricdo do candidato nem garante sua participacdo no processo seletivo. HA necessidade
de que seja efetuado o pagamento do valor da taxa de inscricao até a data do
vencimento do boleto bancario, isto é, dia 16 de maio de 2019.

2.6 Da documentacao

2.6.1 No ato do preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera ter em maos o
nimero do CPF e da cédula de identidade ou documento equivalente, oficial, com foto de
validade nacional.

2.6.2 O candidato de nacionalidade estrangeira devera se inscrever utilizando a
Cédula de Identidade de Estrangeiro expedida pelo Departamento de Policia
Federal, que comprova sua condicdao de permanente ou temporario, conforme
inciso IV do art. 13 da Lei 6.815/80.
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2.7 Da confirmacao da inscricao
2.7.1 No dia 27 de maio de 2019, o IFMT disponibilizard para os candidatos a confirmacdo
de inscricdo, contendo o nome do candidato, o nUmero da inscricao, o curso pretendido, o
turno e o local de realizacdo da prova, no endereco eletrénico http://selecao.ifmt.edu.br/.
2.7.2 Serdo anuladas as inscricdes que ndo obedecerem as determinacdes contidas neste
Edital.
3.DO ATENDIMENTO ESPECIAL/ESPECIFICO
3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para realizagdo da prova
devera protocolizar, no Campus onde concorrerd a vaga, no periodo de inscricdo, os seguintes
documentos:
a) Laudo médico, original e cépia, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, assinado por médico
especializado na area de deficiéncia do candidato, atestando o tipo e o grau ou nivel da
deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia e as limitagdes impostas pela deficiéncia
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas
(CID).
b ) Requerimento solicitando o tipo de atendimento necessario a ser adotado para o caso
especifico, no dia da prova (conforme formulario - Anexo VIII).
¢) Copia da carteira de identidade.
3.1.1 Ao candidato que necessitar de atendimento diferenciado e/ou com problema de salde que nao
cumprir com o estabelecido nos subitens 3.1 e 3.1.3 deste Edital ndo serdo concedidas as condigbes
especiais para a realizagao das provas, ficando sob sua responsabilidade a opgao de realiza-las ou néo.
3.1.2 0 candidato com deficiéncia e/ou com problemas de salde que estiver impossibilitado de
transcrever as respostas das questoes para o cartdo-resposta tera o auxilio de um fiscal. No entanto, o
IFMT nao se responsabilizara por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal, ja& que compete
ao candidato conferir a transcri¢éo feita. Por isso, ndo serdo aceitas alegagdes posteriores.
3.1.3 O candidato enfermo podera realizar a prova em seu domicilio ou em ambiente hospitalar
localizado no mesmo municipio do Campus para o qual se inscreveu. Para isso, devera:
a) Protocolizar requerimento no Campus do IFMT para o qual se inscreveu com antecedéncia de 72
horas antes da prova;
b) Anexar ao requerimento, laudo médico com o Cédigo Internacional de Doenga (CID); devendo o
médico responsavel informar se o paciente apresenta condi¢des fisicas e psicolégicas para realizar a
prova, sem causar prejuizo ao tratamento a que esta submetido.
3.2 Portadores de doengas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato ao Campus a que esta
concorrendo a vaga, por inexistir a doenga na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico
(proen.dpi@ifmt.edu.br), tdo logo a condi¢do seja diagnosticada.
3.3 As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim (conforme item alinea 3.1 “b”), deverdo levar um
acompanhante, maior de idade, que ficarda em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga, nao fazendo jus a prorrogagao do tempo.
3.3.1 A candidata lactante que comparecer ao local de prova com o lactente e sem acompanhante nao
realizara a prova.
3.3.2 Para garantir a aplicagao dos termos e das condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo
de amamentagao, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da
crianga.
3.4 Nao sera disponibilizado tempo extra para a realizagdo da prova em fungao do tempo dispensado
para a amamentagao.
3.5 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado/especifico devera solicitar, até as 17h
do dia 16 de maio de 2019, via protocolo no Campuspara o qual se inscreveu, o tipo de
atendimento diferenciado que sera necessario para a realizacao da prova (conforme formulario e
documentos solicitados- Anexo VIil). Aquele que nao o fizer na data aqui estabelecida nao tera a
efetivacao do atendimento solicitado.
3.5.1 O IFMT reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que
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motiva a solicitagao de atendimento diferenciado declarado.
3.5.2 A solicitagdo de condicbes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.
3.6 Em conformidade com o Decreto 8.727/2016 e a Resolugdo CONSUP/IFMT 96, de 18 de outubro de
2017, sédo facultadas ao candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser
reconhecida socialmente em consonéncia com sua identidade de género) a utilizagédo do nome social.
3.6.1 No ato da inscrigdo, o candidato deve preencher o formulério, indicando a sua escolha pelo uso do
nome social e, no periodo de 12 de abril de 2019 até as 17h do dia 16 de maio de 2019, encaminhar os
seguintes documentos:
a) fotografia atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco, sem o uso de 6culos escuros e
artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro ou similares);
b) cépia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificagao oficial com foto,
valido.
¢) copia assinada e digitalizada do formulario de solicitagdo de atendimento pelo nome social
(Anexo IX).
3.6.1.10s documentos devem serencaminhados através de e-mail para o enderego:
proen.dpi@ifmt.edu.br, até as 17h do dia 16 de maio de 2019. O assunto da mensagem deve ser:

Solicitacdo de uso de nome social — processo seletivo 2019/2. Ressaltamos que nao serao aceitos
documentos apresentados fora do prazo ou incompletos.

3.6.2 Caso o candidato seja menor de dezoito anos, o formulario precisa conter a assinatura dos pais ou
do responsavel legal e uma copia do documento de identidade deste(s).

3.6.3 As solicitagdes de atendimento pelo nome social reprovadas poderao ser consultadas no endereco
eletrénico selecdo.ifmt.edu.br, no dia 16 de maio de 2019. Nesse contexto, o candidato que desejar
impetrar recurso e enviar novo documento comprobatério, deverd encaminha-lo ao enderego
proen.dpi@ifmt.edu.br até as 12h do dia 17 de maio de 2019.

3.6.4 Caso o documento enviado nao esteja conforme o solicitado, o participante fara o processo seletivo
utilizando o nome civil.

3.6.5 O IFMT néo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao
e/ou procedimento indevido do participante, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do participante acompanhar a situagao de
sua inscri¢ao.

3.6.6 O IFMT, a qualquer momento, pode exigir documentos que atestem a condicdo que motiva a
solicitagao de atendimento especializado, especifico e/ou pelo nome social.

4.DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Para concorrer a vaga destinada as pessoas com deficiéncia (PcD), o candidato devera, no ato de
inscricao, declarar ser pessoa com deficiéncia (PcD), imprimir, preencher e assinar o Anexo VIl
constante deste Edital e protocolizar no Campus no qual concorrerd a vaga, juntamente com
documentagao comprobatdria, conforme descrito no subitem 4.3.4.

4.2 O candidato que, no ato da inscricdo, nao se declarar pessoa com deficiéncia (PcD) ou que,
declarando-se, nao protocolizar a documentagao comprobatéria ndo concorrera as vagas reservadas,
passando automaticamente a concorrer na ampla concorréncia.

4.3 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PcD), atendida a necessidade que a sua
deficiéncia requer, concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne
ao contelido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicacao das
provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

4.3.1 O candidato, além do rito de inscricao detalhado nos itens 2,3 e 4, deste Edital, com ou sem pedido
de isencao, devera comprovar, obrigatoriamente, por meio de laudo médico (original e cdpia ou fotocopia
autenticada), emitido nos Ultimos 12 (doze) meses contados da data de publicacdo deste edital, espécie,
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.3.1.1 Nao serao considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes do descrito no
subitem anterior.
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4.3.2 O candidato podera requerer atendimento especial/especifico, de acordo com o estabelecido no
subitem 3.1 deste Edital. O atendimento especial serd concedido obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.3.3 O candidato, na condigdo de pessoa com deficiéncia (PcD), que necessitar de tempo adicional
para realizagdo das provas devera requeré-lo por escrito, com justificativa acompanhada de parecer,
emitido por médico especialista da area de sua deficiéncia.

4.3.4 O candidato a vaga reservada a pessoa com deficiéncia deverda, obrigatoriamente, protocolizar, no
Campus em que ird concorrer a vaga, o requerimento de reserva de vagas (Anexo VIII), preenchido e
assinado, com laudo médico (original e cédpia), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, assinado por
médico especializado na area de deficiéncia do candidato, atestando o tipo € o grau ou nivel da
deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia e as limitagdes impostas pela deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID), e,
ainda, copia de documento oficial de identidade e copia do comprovante de inscrigdo, impreterivelmente
até as 17 horas do dia 16 de maio de 2019.

4.3.4.1 O candidato que nao protocolizar a documentacao solicitada, conforme estabelecido no
subitem anterior, concorrera automaticamente a ampla concorréncia, ndao cabendo alegacoes de
desconhecimento.

4.4 A relagdo dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia (PcD) serd disponibilizada no dia24 de maio de 2019, no enderego eletrbnico
http:/selecao.ifmt.edu.br.

4.41 A analise de deferimento ou indeferimento das inscricbes para os candidatos que pleitearem
concorrer as vagas nacondicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) levara em consideracdo tédo
somente a exigéncia do subitem 4.3.4.

4.5 O candidato que realizar inscricao e for aprovado em vaga destinada a pessoa com deficiéncia (L1,
L2, L3, L6 e L7), através da lista de aprovados ou de novas convocagdes decorrentes de vagas nao
preenchidas, tera a apuragcao e a comprovacgao da deficiéncia com base nos documentos fornecidos pelo
candidato, em procedimento de avaliagéo de laudo médico disciplinado neste Edital.

4.5.1 Para efeitos conceituais e de verificagdo nos processos seletivos para os cursos do IFMT, é
necessario observar o disposto no Decreto 3.298/1999 e Decreto 5.296/2004, no Decreto 5.626/2005, na
Lei 12.764/2012 e na Lei 13.146/2015, sendo considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra
nas seguintes categorias:

a. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de fungdes (BRASIL, 1999, artigo 42, inciso I ).

b. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz (BRASIL, 1999, artigo 49, inciso Il ).

c. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregado 6ptica; os casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigbes anteriores (BRASIL,
1999, artigo 49, inciso lll).

d. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salude e seguranga; habilidades
académicas; lazer; e trabalho (BRASIL, 1999, artigo 4°, inciso |
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e. Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias (BRASIL, 1999, artigo
¢, inciso V).
f. Transtorno do espectro autista: pessoa de sindrome clinica caracterizada nas
seguintes formas:

o Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagédo
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagao verbal e nao verbal
usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em
desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

o Padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrbées de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos (BRASIL, 2012, artigo 19,
paragrafo 22, incisos | e Il).

4.6 Da documentacéo exigida para comprovacao da deficiéncia
4.6.1 Candidatos que pretendam fazer uso das prerrogativas que sdo facultadas a pessoa com
deficiéncia, pela Lei 13.409/2016 e Portaria Normativa 9, de 5 de maio de 2017, deverdo entregar, no ato
da matricula, laudo médico além de toda documentagéo exigida neste Edital.
4.6.2 O laudo médico de que trata o subitem anterior devera ser apresentado em original e copia,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, assinado por médico especializado na area de deficiéncia do
candidato, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia e
as limitagbes impostas pela deficiéncia com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas (CID).
5.DAS ISENCOES
5.1 O IFMT oferecera o beneficio de isencao da taxa de inscricdo correspondente a 30% (trinta por
cento) das vagas dos cursos, aos candidatos que preencherem, cumulativamente, todos os requisitos
abaixo:
a) Ter cursado do 12 ao 8%/9° ano do ensino fundamental na rede publica de ensino (municipal,
estadual ou federal) ou em cursos similares, ou ha modalidade de Educagao de Jovens e Adultos
e/ou ter estudado na rede particular de ensino do 12 ao 8%9° ano do ensino fundamental como
beneficiado por bolsa integral de estudos.
b) Comprovar renda bruta familiar per capita ndo superior a 2 (dois) salarios minimos, conforme a
alinea “f” do subitem 5.2.
c) Preencher, eletrbnica e corretamente, todos os itens do formulario de inscricdo e do
questionario socioeconémico, no enderego eletrénico http:/selecao.ifmt.edu.br/, conforme exposto
no subitem 2.2.2
5.2 Para solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera comprovar os
requisitos apontados no subitem 5.1, encaminhando o0s documentos listados abaixo, escaneados e

salvos em arquivo Unico, em formato pdf (ndo serdo analisados documentos enviados em formato
diferente), através de e-mail para o seguinte enderego: proen.dpi@ifmt.edu.br, ou protocolizar no
Campus a qual esta concorrendo a vaga, até as 17h do dia 8 de abril de 2019:

a) formulario de pedido de isencdo (Anexo l), totalmente preenchido, sem rasuras, assinado e
datado pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) cépia do RG e do CPF;

¢) cépia do boleto bancario que comprova o preenchimento do formulario de inscrigdo. No boleto
bancario, devera constar o mesmo curso/turno do formulario de pedido de isengao;

d) histérico escolar devidamente assinado, sem rasuras, legivel e com identificagao do responsavel
pela emissdo, comprovando que cursou o ensino fundamental na rede publica de ensino
(municipal, estadual ou federal) e/ou declaragdo da instituigdo particular, informando que o
candidato recebeu bolsa integral, conforme subitem 5.1, alinea “a”;

e) relacdo das pessoas que compdem o nlcleo familiar (Anexo IV);

f) comprovante de renda bruta familiar, como holerite, contrato de trabalho, Carteira de Trabalho e
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Previdéncia Social (CTPS), das paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagao do
ultimo contrato (com as alteragdes salariais) e da primeira pagina subsequente;
g) cépia da certiddo de nascimento ou carteira de identidade dos menores de 18 anos que
compdem o nucleo familiar.
5.2.1 Os comprovantes de rendimento, acima mencionados, devem estar em nome do solicitante. Caso
esteja em nome de seu responsavel legal, devera ser apresentado, em anexo, 0 comprovante que
indique o vinculo com o solicitante.
5.3 O candidato com renda familiar per capita igual ou inferior a 2 (dois) salarios minimos devera
apresentar os documentos elencados no subitem 5.2 e também o seguinte comprovante de renda dele e
de cada membro da familia, observadas as circunstancias a seguir:
a) empregados de empresas privadas: fotocopia do contracheque (holerite) referente ao més de
margo/2019 e fotocopia da CTPS, conforme subitem 5.2, alinea “f”;
b) servidores publicos: copia do contracheque (holerite) referente ao més de margo/2019;
¢) autbnomos: declaragao dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servigo
(Anexo V) e/ou original ou copia de contrato de prestacdo de servigos; recibo de pagamento
auténomo (RPA); e fotocopia da CTPS, conforme subitem 5.2, alinea “f”;
d) desempregados: declaracéo de que esta desempregado (Anexo VI), ndo exerce atividade como
autdbnomo, nao participa de sociedade profissional e que a sua situagdo econémica nao lhe permite
arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo
civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; e cépia da CTPS, conforme subitem 5.2,
alinea “f”;
e) pensionistas: fotocopia do comprovante de crédito atual do beneficio, fornecida pela instituicao
pagadora, e copia da CTPS, conforme subitem 5.2, alinea “f”.
5.4 A falta de assinatura, o nao preenchimento integral do formulario de requerimento de isengao ou
a auséncia de qualquer um dos documentos aqui solicitados resultardo no indeferimento do pedido
de isencgéo.
5.5 A solicitacao de isencao sera feita ao reitor do IFMT.
5.6 O candidato ou o seu representante legal respondera civil e criminalmente pela inverdade das
informacgdes apresentadas.
5.7 Nao sera aceita a entrega condicional de documentos, bem como, apds o envio da documentagao, o
encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.
5.8 No dia22 de abril de 2019, o IFMT divulgara o resultado do pedido de isengdao no enderego
eletronico http://selecao.ifmt.edu.br/.
5.9 O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido podera pagar o boleto bancario no periodo
previsto para efetiva-lo (16/05/2019) e aguardar a confirmacao dos inscritos, conforme subitem
2.3.2.
5.10 O candidato que for contemplado com a isengao nao podera mudar de curso e turno.
6. DA PROVA
6.1 Dos critérios para prova
O processo seletivo classificatério/eliminatério 2019/2 constard de 40 (quarenta) questdes
objetivas, conforme a tabela abaixo:

Provas N.2 de Questoes Pontos
1. Lingua Portuguesa 20 20
2. Matemética 20 20

TOTAL 40 40

6.1.1 Aprova sera composta por 20 (vinte) questdes objetivas de Lingua Portuguesa e 20 (vinte) de
matematica, contendo cada uma delas 05 (cinco) alternativas, sendo uma Unica correta. Cada questao
valera 1,0 (um) ponto e abrangera contelidos programaticos pertinentes ao ensino fundamental (do 12 ao
8/92 anos).

6.1.2 A correcao da prova sera feita por processo de leitura éptica do cartao-resposta personalizado.
Por isso, o candidato deve atentar para a orientacdao contida na capa da prova sobre a forma
correta de preenchimento dos campos. Caso o campo referente as questoes seja preenchido em
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desacordo com a orientacdo, o candidato arcara com o 6nus de nao ter computada a exata
pontuacao alcancada.

6.1.3 As respostas das questbes da prova terdo, obrigatoriamente, de ser transcritas para o cartao-
resposta, que sera o Unico documento valido para a corregéo eletrbnica, sendo obrigatéria a utilizagéo
de caneta esferografica (tinta preta).

6.1.4 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que tiver nota zero em uma das duas areas
(Lingua Portuguesa ou Matematica).

6.2 Dos critérios para a obtencao do resultado da prova

6.2.1 A pontuagao final do candidato sera a somatéria do nimero de acertos das questdes que compdem
a prova.

6.3 Da data e do horario da prova

6.3.1 As provas para os cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio serado realizadas no dia 9 de junho
de 2019, conforme tabela a seguir:

DATA HORARIO DA CAPITAL DE PROVAS
MATO GROSSO

Lingua Portuguesa/Literatura
9 de junho de 2019 Das 14h as 17h Matematica

6.4 Do local

6.4.1 As prova serdo realizadas nas seguintes cidades, dentre as quais o candidato devera optar por
uma no ato da inscrigéo:

1) Cuiaba/MT

2) Varzea Grande/MT

6.4.2 O candidato devera observar atentamente a opcao de local para realizacdo da prova antes de
efetuar o pagamento da inscrigao, pois nao havera alteragao de local de realizagao de prova.

6.4.3 Os enderecos dos locais de prova serdo divulgados na listagem a ser publicada no dia 27 de maio
de 2019 no enderego eletrbnico http:/selecao.ifmt.edu.br/.

6.5 Da aplicacao da prova

6.5.1 A duracao da prova sera de 3 horas, incluindo o preenchimento do cartdo-resposta.

6.5.2 O tempo de permanéncia do candidato na sala sera de no minimo 1hora e 30 minutos; e, ap6s esse
periodo, podera levar consigo o caderno de provas objetivas.

6.5.3 O candidato devera estar no local de realizagado de prova com antecedéncia minima de 30 minutos,
munido da cédula de identidade original ou de outro documento oficial com foto e de validade
nacional com o qual tenha efetuado a inscri¢ao.

6.5.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao da prova, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial (Boletim de Ocorréncia), expedido ha, no maximo, 90
(noventa) dias e uma foto 3x4, que sera retida juntamente com a cépia do Boletim de Ocorréncia pelo
fiscal da prova. Aquele que néo o fizer estara impedido de realizar a prova.

6.5.5 O candidato que se apresentar nas condigdes previstas no subitem 6.5.4, além da obrigatoriedade
do Boletim de Ocorréncia especifico e da foto 3x4, serd submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, colhimento de impressdes digitais e de assinatura em formulario
préprio, para posterior conferéncia da identificagcao, e fard a prova em carater condicional.

6.5.6 Caso o IFMT tenha divida quanto a perda, ao roubo ou ao extravio do documento de identificagcao
do candidato, solicitard ao 6rgdo competente a confirmagdo da emissdao do documento. Nao sendo
confirmada a veracidade da informagao registrada no Boletim de Ocorréncia, o _concorrente sera
eliminado do processo seletivo, conforme preceitua o item 15.5 do Edital.

6.5.7 O candidato que realizar a prova em carater condicional devera, ao final, entregar ao fiscal de
sala todo o material de prova (caderno de provas e cartao-resposta).

6.5.8 N&o sera aceito o protocolo de identidade indicada como perdida no Boletim de Ocorréncia.
6.5.9 Para a realizacdo da prova, nao sera aceita como documento de identificacéo oficial a relacdo
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indicada:

« carteira estudantil ou caderneta escolar (RG escolar, Carteirinha UMES — UBES).
o certidao de nascimento e/ou de casamento.

o titulo de eleitor.

o carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) - modelo antigo sem foto.

 carteira de Reservista sem foto.

« cracha ou identidade funcional de instituicdo publica ou privada.

6.5.10 No dia da realizagao da prova, o candidato estrangeiro devera apresentar a cédula de identidade
de estrangeiro expedida por Departamento de Policia Federal.

6.5.11 O portdo do prédio, local onde serd realizada a prova, abrira as 13h e fechara as 14h, no dia 9 de
junho de 2019. Apés ter sido fechado o portao, ndo sera permitido a entrada de nenhum candidato no
prédio, estando impedido de realizar a prova e automaticamente desclassificado do processo seletivo.
6.5.12 N&o sera permitido ao candidato realizar prova fora do local estabelecido na lista de confirmagéo,
salvo os casos previstos no item 3.1.3.

7.DA AVALIACAO

7.1 O resultado do Processo seletivo 2019/2 sera classificatorio/eliminatério, e as chamadas
obedecerao a ordem decrescente de classificacao, ou seja, da maior nota para a menor de acordo
com a modalidade (cotas ou ampla concorréncia) pela qual o candidato optou no ato da inscrigao.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1 Os candidatos serao classificados por curso e turno,em ordem decrescente, de acordo com a
somatéria dos pontos obtidos, considerando o desempenho dos concorrentes nas provas. A
classificacao constara de 10 (dez) listas:

Ampla Concorréncia (AC): Na lista geral, constara a classificacdo decrescente dos candidatos que
obtiverem melhor desempenho (maior nota) no processo eletivo, independente da opgao feita por eles de
cotistas ou ndo cotistas.

Lista 1 (L1) — PcD: Na primeira lista, constara a classificacdo dos candidatos das vagas ofertadas as
pessoas com deficiéncia (PcD) que ndo se enquadram no sistema de Agbes Afirmativas/Cotas Sociais
ou que ndo desejam participar do processo seletivo por meio delas.

Lista 2 (L2) — EP + Renda + PPl + PcD: Na segunda lista, constara a classificagdo dos candidatos das
vagas ofertadas para quem estudou, integralmente, em institui¢des publicas de ensino (EP); com renda
mensal bruta, do nicleo familiar do candidato, per capita, menor ou igual a 1,5 (um e meio) salario
minimo, apurada com base nos valores percebidos nos trés meses anteriores a data de inscri¢éo;
autodeclara-se preto, pardo ou indigena (PPI) e é pessoa com deficiéncia (PcD).

Lista 3 (L3) — EP + Renda + PcD: Na terceira lista, constara a classificacdo dos candidatos das vagas
ofertadas para quem estudou, integralmente, em instituicdes publicas de ensino (EP); com renda mensal
bruta, do nucleo familiar do candidato, per capita, menor ou igual a 1,5 (um e meio) salario minimo,
apurada com base nos valores percebidos nos trés meses anteriores a data de inscrigao e € pessoa com
deficiéncia (PcD).

Lista 4 (L4) — EP + Renda + PPI: Na quarta lista, constara a classificagdo dos candidatos das vagas
ofertadas para quem estudou, integralmente, em instituicées publicas de ensino (EP); com renda mensal
bruta, do nucleo familiar do candidato, per capita, menor ou igual a 1,5 (um e meio) salario minimo,
apurada com base nos valores percebidos nos trés meses anteriores a data de inscricdo e se
autodeclara preto, pardo ou indigena (PPI).

Lista 5 (L5) — EP + Renda: Na quinta lista, constara a classificagdo dos candidatos das vagas ofertadas
para quem estudou, integralmente, em instituicbes publicas de ensino (EP); com renda mensal bruta, do
nucleo familiar do candidato, per capita, menor ou igual a 1,5 (um e meio) salario minimo, apurada com
base nos valores percebidos nos trés meses anteriores a data de inscri¢ao.

Lista 6 (L6) — EP + PPl + PcD: Na sexta lista, constarda a classificacdo dos candidatos das vagas
ofertadas para quem estudou, integralmente, em instituicoes publicas de ensino (EP); autodeclara-se
preto, pardo ou indigena (PPI) e é pessoa com deficiéncia (PcD).

Lista 7 (L7) — EP + PcD: Na sétima lista, constara a classificacdo dos candidatos das vagas ofertadas



para quem estudou, integralmente, em instituicdes publicas de ensino (EP) e é pessoa com deficiéncia
(PcD).

Lista 8 (L8) — EP + PPI: Na oitava lista, constara a classificagao dos candidatos das vagas ofertadas
para quem estudou, integralmente, em instituigées publicas de ensino (EP) e se autodeclara preto, pardo
ou indigena (PPI).

Lista 9 (L9) - EP: Na nona lista, constara a classificagdo dos candidatos das vagas ofertadas para quem
estudou, integralmente, em instituicdes publicas de ensino (EP).

8.2 Das vagas remanescentes

8.2.1 A existéncia de vagas em uma determinada lista e a falta de candidatos inscritos para ocupa-las
possibilita a convocagao de candidatos de outras listas, obedecendo a ordem de classificagao, até o
preenchimento das vagas, segundo os critérios e a sequéncia estabelecidos, conforme o quadro a
seguir:

Grupos Ordem sequencial de preenchimento das vagas
Grupo - L1 Lista 2 Lista 3 Lista 4 Lista 5 Lista 6 Lista 7 Lista 8 Lista 9
(L2) (L3) (L4) (L5) (L6) (L7) (L8) (L9)
Grupo - L2 Lista 3 Lista 4 Lista 5 Lista 6 Lista 7 Lista 8 Lista 9 Lista 1
(L3) (L4) (L5) (L6) (L7) (L8) (L9) (L1)
Grupo - L3 Lista 2 Lista 4 Lista 5 Lista 6 Lista 7 Lista 8 Lista 9 Lista 1
(L2) (L4) (L5) (L6) (L7) (L8) (L9) (L1)
Grupo - L4 Lista 2 Lista 3 Lista 5 Lista 6 Lista 7 Lista 8 Lista 9 Lista 1
(L2) (L3) (L5) (L6) (L7) (L8) (L9) (L1)
Grupo - L5 Lista 2 Lista 3 Lista 4 Lista 6 Lista 7 Lista 8 Lista 9 Lista 1
(L2) (L3) (L4) (L6) (L7) (L8) (L9) (L1)
Grupo - L6 Lista 2 Lista 3 Lista 4 Lista 5 Lista 7 Lista 8 Lista 9 Lista 1
(L2) (L3) (L4) (L5) (L7) (L8) (L9) (L1)
Grupo - L7 Lista 2 Lista 3 Lista 4 Lista 5 Lista 6 Lista 8 Lista 9 Lista 1
(L2) (L3) (L4) (L5) (L6) (L8) (L9) (L1)
Grupo - L8 Lista 2 Lista 3 Lista 4 Lista 5 Lista 6 Lista 7 Lista 9 Lista 1
(L2) (L3) (L4) (L5) (L6) (L7) (L9) (L1)
Grupo - L9 Lista 2 Lista 3 Lista 4 Lista 5 Lista 6 Lista 7 Lista 8 Lista 1
(L2) (L3) (L4) (L5) (L6) (L7) (L8) (L1)

8.2.2 Apos a aplicacdo do disposto no subitem 8.2.1, existindo ainda vagas remanescentes, estas
serdao preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, conforme critérios estabelecidos
para convocacgoes.

8.3 Do critério de desempate

8.3.1 No caso de empate na mesma opgao de curso e turno, sera classificado o candidato que obtiver
maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa. Permanecendo o empate, sera classificado o
concorrente que tiver maior idade.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1 O gabarito da prova objetiva sera divulgado até as 12h do dia 10 de junho de 2019, no site do IFMT
http:/selecao.ifmt.edu.br/.

9.2 No dia19 de junho de 2019, atéas 16 horas, serdo divulgadas, no enderegco eletrénico
http:/selecao.ifmt.edu.br/, dez listas, sendo uma dos candidatos da listagem geral que foram aprovados
e os excedentes no processo seletivo 2019/2; e nas outras nove listas constardo os nomes dos
candidatos aprovados e os excedentes que se inscreveram como cotistas (reserva de vagas), por
curso e turno.

9.3 Apéds 150 dias da realizagao do processo seletivo, os cartdes-respostas serdo destruidos.

10. DOS RECURSOS

10.1 Caber4, recurso devidamente fundamentado, contra as seguintes situagdes:

a) questdes da prova e gabarito;

b) nota da prova objetiva (leitura dos cartdes).

10.2 O candidato tera até as 23h59 do dia util subsequente a divulgacdo dos eventos apontados no
subitem 10.1 para entrar com recurso.

10.3 O recurso dirigido por meio de requerimento (Anexo Il), em primeira e Unica instancia, a Diretoria de
Politicas de Ingresso devera ser encaminhado para o endereco eletrdnico: proen.dpi@ifmt.edu.br. Os
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recursos somente serdo aceitos se estiverem devidamente fundamentado, assinados e em formato PDF.
10.4 Nao serao aceitos recursos enviados por correio ou entregues no Campus.

10.5 Os recursos deverdo ser apresentados em folhas separadas para cada questado recorrida, com
indicagdo do numero da questdo, da resposta marcada e da resposta divulgada no gabarito, com
argumentacao ldgica e consistente, bem como a indicacéo clara da bibliografia pesquisada referente a
cada questao.

10.6 Para cada candidato sera admitido um Unico recurso por questdo, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

10.7 A corregao do cartao-resposta sera realizada por leitura dptica. Por este motivo, ndo serdo aceitos
recursos para cartdes-resposta marcados erroneamente, com caneta de tinta fraca, com cor diferente de
preta e que nao seja esferografica.

10.8 Nao serdao analisados o0s recursos intempestivos ou que nao estejam em concordancia com as
orientagbes deste Edital.

10.9 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serédo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova objetiva e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questbes, conforme o gabarito
preliminar, independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos
nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.
10.10 Se houver alteragao de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa
alteracao e o resultado final sera divulgado de acordo com esse novo gabarito.

11.DAS MATRICULAS

11.1 A matricula de todas as chamadas que porventura vierem a ocorrer para este Edital sera realizada
de forma presencial no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — Setor de
Registro Escolar no Campus para o qual o candidato pleiteou a vaga e foi aprovado, de acordo com os
enderecos e os horarios abaixo:

Campus Cuiaba Bela Vista | Rua Juliano Costa Marques, s/n.? — Bela Vista — | (65) 3318-5108
Cuiaba/MT

Campus Véarzea Grande Av. Tiradentes, s/n.? — Jardim Manaira — Varzea | (65) 3691-8014
Grande/MT

11.1.1 A matricula devera ser efetuada pelo candidato, pessoalmente. Se o candidato for menor de 18
anos, a matricula devera ser efetuada pelo responsavel legal ou por seu mandatario com procuragao
simples (com firma reconhecida em cartério), munido de documento de identificagao.

11.1.2 Caso o candidato seja maior de 18 anos e nao puder comparecer para efetivar sua matricula, esta
podera ser feita por mandatario com procuracdo simples (com firma reconhecida em cartério).

11.2 Das datas e do horario das matriculas

11.2.1 As matriculas serao realizadas das 8h as 11h e das 13h as 17h.

11.2.2 As matriculas da 12 chamada (APROVADOS) serao realizadas de 24 a 28 de junho de 2019.
11.2.3 Na 12 chamada, serdo convocados os candidatos aprovados nas 10 (dez) listas, conforme
subitem 6.1.

11.2.4 Se houver vagas nao preenchidas e candidatos classificados, ap6s a matricula da 12 chamada
(APROVADOS), para qualquer uma das dez listagens, o diretor de Ensino do Campus IFMT ofertante
das vagas encaminhard para o e-mail institucional lista.processoseletivo@ifmt.edu.br o nome dos
candidatos matriculados de cada curso/turno, para que seja elaborada e publicada a relagdo dos
classificados para a 22 chamada e as chamadas subsequentes, se houver.

11.2.5 Caso ocorra a 22 chamada, esta sera divulgada até as 17h do dia 2 de julho de 2019, por meio
do endereco eletrénico http:/selecao.ifmt.edu.br/, e a matricula sera realizada de 03 a 05 de julho de
2019.

11.2.6 Caso ocorra a 32 chamada, esta sera divulgada até as 17h do dia 08 de julho de 2019, por meio
do enderecgo eletrdnico hitp:/selecao.ifmt.edu.br/, e a matricula sera realizada de 9 a 11 de julho de
2019.

11.2.7 As matriculas dos candidatos excedentes convocados nas chamadas posteriores a 32, caso
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ocorram, serdo realizadas através de Chamada Geral, em dias e horarios definidos pela Diretoria de
Politicas de Ingresso e publicadas no portal selecao.ifmt.edu.br, respeitando os critérios de ordem
classificatoria, reserva de vagas/modalidade e presenga ao Setor de Registro Escolar do Campus para o
qual pleiteou a vaga.

11.2.8 Na Chamada Geral, se houver, serdo convocados candidatos até 3 (trés) vezes o numero de
vagas remanescentes, respeitando os critérios de ordem classificatoria, reserva de vagas/modalidade,
curso e turno.

11.2.9 Os candidatos aptos a concorrerem a vagas na Chamada Geral, deverao comparecer até as 8h30
no Setor de Registro Escolar do Campus a qual concorreu a vaga, portando os documentos necessarios
para realizagao da matricula, conforme descrito no item 12 e subitens deste edital.

11.2.10 Havendo mais candidatos que o numero de vagas disponiveis dentro dareserva de
vagas/modalidade de classificagdo do candidato, sera adotado o critério de maior nota (melhor
classificacéo).

11.2.11 O candidato que comparecer e estiver apto a realizar matricula, terd até as 12h do dia
subsequente para entrega de toda a documentacéo e efetivagdo da matricula.

11.2.12 O candidato que chegar fora do horario previsto, conforme item 11.2.7 (matricula dos
excedentes da chamada geral), estara automaticamente fora da Chamada Geral, podendo inserir seu
nome na lista e aguardar até o final do periodo de matriculas para verificar se sobraram vagas
remanescentes.

11.2.13 Persistindo vagas apés a Chamada Geral dos Excedentes, sera realizada uma nova Chamada
Geral, em dia e horario definido pela Diretoria de Politicas de Ingresso e publicada no portal
http://selecao.ifmt.edu.br/.

11.2.14 Nas etapas citadas acima (itens 11.2.7 e 11.2.9), o candidato deve ficar atento e obedecer aos
dias e horarios estabelecidos nas publicagdes, uma vez que somente poderao realizar inscricdo para as
vagas, os candidatos que comparecerem impreterivelmente, nos dias e horarios definidos.

11.2.15 Encerradas as chamadas dos candidatos cotistas, existindo ainda vagas remanescentes e
candidatos classificados em ampla concorréncia, essas serao preenchidas por aqueles que obtiveram o
melhor desempenho (maior nota) na lista de ampla concorréncia.

11.2.16 O candidato aprovado nas listas L1 a L9 que faltar a qualquer uma das chamadas podera ser
convocado pela lista de ampla concorréncia, desde que classificado dentro do niumero de vagas em
chamadas posteriores.

11.2.17 As vagas resultantes da desisténcia de candidatos aprovados e/ou classificados ou daqueles
que nao satisfizerem o disposto no item 11 do presente Edital serdao preenchidas através de convocagéo,
obedecendo ao limite de vagas dos respectivos cursos/turno. A falta de vagas em determinado curso
acarretara a falta de chamadas subsequentes.

12. DOS DOCUMENTOS PARA MATRICULA E PARA COMPROVACAO DAS POLITICAS DE
ACOES AFIRMATIVAS

12.1 Para realizacdo das matriculas dos candidatos de ampla concorréncia (AC - NAO COTISTAS),
deverao ser apresentados os seguintes documentos:

o certidao de nascimento ou casamento, original e copia legivel;

e 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes;

« histoérico escolar do ensino fundamental ou equivalente, original e copia legivel;

o cédula de identidade oficial, original e copia legivel;

o CPF, original e cépia legivel;

« titulo de eleitor para os maiores de 18 anos, original e cépia legivel;

o comprovante do servigo militar pra os maiores de 18 anos do sexo masculino, original e
copia legivel;

e comprovante atualizado de endereco, como conta de luz, 4gua ou telefone (cépia de
frente e verso).

12.2 Para a realizacao da matricula dos candidatos da Lista 01 (L1) — PcD, além dos documentos
elencados no subitem 12.1, deverd ser apresentado o seguinte documento:



copia e originaldo laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, assinado por médico
especializado na area de deficiéncia do candidato, atestando o tipo € o grau ou nivel da deficiéncia, bem

como a provavel causa da deficiéncia e as limitagdes impostas pela deficiéncia com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

12.3 Para a realizagdo da matricula dos candidatos da Lista 2 (L2) — EP + Renda + PPl + PcD e além
dos documentos elencados no subitem 12.1, deverao ser apresentados os seguintes documentos:

e copia e original do laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, assinado por
médico especializado na area de deficiéncia do candidato, atestando o tipo e o grau ou nivel
da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia e as limitagbes impostas pela
deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doengas (CID);

» autodeclaragao de que pertence ao grupo PPI (Anexo VI);

o relagao de pessoas que compdem a renda familiar (Anexo IV);

o documentos descritos nos subitens 12.11 e 12.12.

12.4 Para a realizacao da matricula dos candidatos da Lista 3 (L3) — EP + Renda + PcD, além dos
documentos elencados no subitem 12.1, deverao ser apresentados os seguintes documentos:

e copia e original do laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, assinado por
médico especializado na area de deficiéncia do candidato, atestando o tipo e o grau ou nivel
da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia e as limitagdes impostas pela
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagdo Internacional
de Doengas (CID).

o documentos descritos nos subitens 12.11 e 12.12.

o relacao de pessoas que compdem a renda familiar (Anexo IV);

12.5 Para a realizacao da matricula dos candidatos da Lista 4 (L4) — EP + Renda + PPI, além dos
documentos elencados no subitem 12.1, deverao ser apresentados os seguintes documentos:

o autodeclaragao de que pertence ao grupo PPI (Anexo VI);
o relacdo de pessoas que compdem a renda familiar (Anexo IV);
o documentos descritos nos subitens 12.11 e 12.12.

12.6 Para a realizacdao da matricula dos candidatos da Lista 5 (L5) — EP + Renda, além dos
documentos elencados no subitem 12.1, deverdo apresentar ainda:

o documentos descritos nos subitens 12.11 e 12.12;
o relagao de pessoas que compdem a renda familiar (Anexo 1V).

12.7 Para a realizacdo da matricula dos candidatos da Lista 6 (L6) — EP + PPl + PcD, além dos
documentos elencados no subitem 12.1, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

» autodeclaracao de que pertence ao grupo PPI (Anexo VI);

e copia e original do laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, assinado por
médico especializado na area de deficiéncia do candidato, atestando o tipo e o grau ou nivel
da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia e as limitagbes impostas pela
deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doencas (CID).

12.8 Para a realizacdo da matricula dos candidatos da Lista 7 (L7) — EP + PcD, além dos
documentos elencados no subitem 12.1, devera ser apresentado o seguinte documento:

e cbpia e original do laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, assinado por
médico especializado na area de deficiéncia do candidato, atestando o tipo e o grau ou nivel
da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia e as limitagdes impostas pela
deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional



de Doengas (CID).

12.9 Para a realizacao da matricula dos candidatos da Lista 8 (L8) — EP + PPI, além dos documentos
elencados no subitem 12.1, dever4 ser apresentado o seguinte documento:

o autodeclaragao de que pertence ao grupo PPI (Anexo VI);

12.10 Para a realizacao da matricula dos candidatos da Lista 9 (L9) - EP,

apresentar todos os documentos elencados no subitem 12.1.

12.10.1 Para a realizacdo da matricula dos candidatos das ACOES AFIMATIVAS (L2,
L3, L4, L5, L6, L7, L8, e L9), é obrigatéria a comprovacao, por meio do historico
escolar, de que estudou, integralmente, o ensino médio em instituicées publicas.

12.11 O candidato das AQ()ES AFIRMATIVAS (L2, L3, L4 e L5),com renda familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenha cursado integralmente o ensino fundamental nas
escolas publicas (Lei 12.711/2012), devera apresentar cépia dos documentos dos membros do grupo
familiar, conforme as orientagdes a seguir:

| - Menores de 18 anos:

a) certidao de nascimento ou RG, original e copia;

Il - Maiores de 18 anos e dependentes, pais e/ou responsaveis:

a) RG;

b) CPF;

¢) comprovacao de estado civil: certiddo de nascimento, certidao de casamento ou declaragdo de unido
estavel.

12.12 Para comprovagdo de renda do_cotista (ACOES AFIRMATIVAS L2, L3, L4 e L5) e de sua
familia, sera considerada a seguinte listagem de documentos:

|. TRABALHADORES ASSALARIADOS

a) Contracheques ou holerites relativos aos 3 Gltimos meses que antecedem a inscricdo no processo

seletivo;

b) Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificagao de restituicdo, quando houver;

¢) Para aqueles que néo declaram Imposto de Renda, apresentar comprovante da consulta obtido
matravés do link: https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp
d) CTPS registrada e atualizada,;

e) CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em dia, no caso de empregada
doméstica;

f) Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS;

g) Extratos bancarios dos ultimos 3 meses que antecedem a inscrigdo no processo seletivo.

Il. ATIVIDADE RURAL

a) Declaragao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificagao de restituicdo, quando houver;

b) Para aqueles que nao declaram Imposto de Renda, apresentar comprovante da consulta obtido
através do link: https:/servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp

¢) Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ, quando houver;

d) DECORE fornecida pelo contador ou documento equivalente emitido por 6rgaos oficiais (EMATER ou
6rgao equivalente, Sindicato dos Produtores Rurais, dentre outros), informando:

- identificagéao do proprietario: nome, CPF, RG e endereco;

- identificacé@o da propriedade: &rea e endereco; e

- como utiliza a terra: 0 que produz e qual a renda mensal.

e) Contrato de arrendamento das terras, quando houver;

f) Quaisquer declaracdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros da familia, quando for o caso;

g) Extratos bancarios da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas, referente aos Gltimos 3 meses
que antecedem a inscricao no processo seletivo.



h) Notas fiscais de vendas, quando houver.

lll. APOSENTADOS E PENSIONISTAS

a) Extrato mais recente do pagamento de beneficio e comprovante atual do INSS, contendo nimero do
beneficio, do que se trata o beneficio e o valor deste. O comprovante pode ser obtido através do link:
https:/www8.dataprev.gov.br/SipalNSS/pages/hiscre/hiscrelnicio.xhtml;

b) Declaragao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificagcdo de restituicdo, quando houver;

¢) Para aqueles que néo declaram Imposto de Renda, apresentar comprovante da consulta obtido
através do link: https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp
d) Caso o aposentado e/ou pensionista exerga alguma atividade remunerada, devera apresentar a
documentacdo comprobatdria;

e) Extratos bancarios dos ultimos 3 meses que antecedem a inscricdo no processo seletivo.

IV. PROFISSIONAIS LIBERAIS (Comerciantes com estabelecimento e microempreendedores)

a) Declaracao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil € da respectiva
notificagao de restituicdo, quando houver;

b) Para aqueles que nao declaram Imposto de Renda, apresentar comprovante da consulta obtido
através do link: hitps:/servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp
¢) Quaisquer declaragbes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros de sua familia, quando for o caso;

d) Relatério anual/mensal emitido pelo contador, baseado nas notas fiscais;

e) Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do Gltimo més, compativeis com a
renda declarada;

f) Extratos bancarios dos ultimos 3 meses que antecedem a inscricdo no processo seletivo.

V. PROFISSIONAIS AUTONOMOS (OBRIGATORIOS TODOS OS DOCUMENTOS ABAIXO)

a) Declaracao de renda (Anexo V) fornecida pela propria pessoa, contendo os seguintes dados:

- identificacao: nome, RG, CPF;

-oque faze olocal;

- qual a média da renda mensal, utilizando os rendimentos dos Ultimos 3 meses que antecedem a
inscricdo no processo seletivo, para encontrar a média.

b) Recibo e Declaragdo Completa do Imposto de Renda, referente ao exercicio 2017, ano-calendario
2018;

c) Para aqueles que ndo declaram Imposto de Renda, apresentar comprovante da consulta obtido
através do link: https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp
d) Extratos bancarios dos ultimos 3 meses que antecedem a inscrigdo no processo seletivo.

VI. RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

a) Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificagao de restituicao, quando houver;

b) Para aqueles que nao declaram Imposto de Renda, apresentar comprovante da consulta obtido
através do link: https:/servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp
¢) Extratos bancarios dos ultimos 3 meses que antecedem a inscrigdo no processo seletivo;

d) Contrato de locagao ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos 3
Ultimos comprovantes de recebimentos.

VIl. DESEMPREGADOS - MENOS DE 6 MESES (OBRIGATORIOS OS DOCUMENTOS ABAIXO)

a) Rescisao do contrato de trabalho;

b) Comprovante de seguro-desemprego, quando houver;

¢) Declaracdo de auséncia de renda, conforme Anexo VI, para os que nao desenvolvem nenhuma
atividade remunerada;

d) Aqueles que desenvolvem alguma atividade remunerada informalmente devem apresentar a
documentagao conforme o inciso V deste item.

VIIl. CASO NAO POSSUA NENHUMA FONTE DE RENDA

a) Declaragao de auséncia de renda (Anexo VI);

b) Para aqueles que nao declaram Imposto de Renda, apresentar comprovante da consulta obtido
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através do link: hitps:/servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp
12.13 A falta de um dos documentos aqui relacionados, tanto para os candidatos da reserva de vagas
(Agbes Afirmativas) quanto para os candidatos da ampla concorréncia, impedira a efetivagdo da

matricula, ndo cabendo, nesse caso, recurso, nem sera facultada a matricula condicional.
12.14 Sera eliminado, a qualquer tempo, o candidato que utilizar meios fraudulentos na inscri¢ao, na
selecao e na matricula.
12.15 A prestagcdo de informagéao falsa pelo candidato, apurada posteriormente a matricula, em
procedimento que Ihe assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua
matricula, sem prejuizo das sang¢des penais eventualmente cabiveis.
12.16 A qualquer momento, depois de realizada a matricula, o IFMT podera exigir do candidato que
comprove a autenticidade das informagbes prestadas, sob pena de ser deflagrado processo
administrativo pelo 6rgao competente, sendo assegurada a ampla defesa, visando a apuragao dos fatos
e aplicagao das sangoes cabiveis.
12.17 O IFMT podera solicitar posteriormente documentos suplementares.
12.18 Em caso de candidato estrangeiro, deverao ser apresentados os seguintes documentos:
a) passaporte, com copia das seguintes paginas: de identificacdo, do visto, do carimbo de entrada e
carimbo de registro:
b) histérico escolar de conclusdo dos estudos de nivel fundamental, ou documento equivalente, com a
equivaléncia de estudos aprovada pelo érgao competente no Brasil; e/ou apresentacdo de protocolo
de solicitagao junto ao érgao competente de equivaléncia, ambos com data anterior a matricula;
¢) comprovante de situacdo cadastral do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);
d) protocolo de solicitacdo de renovacao da Cédula de Identidade de Estrangeiro - CIE (antigamente
denominado RNE) junto ao Departamento de Policia Federal, nos casos em que a validade da CIE
estiver préxima (30 dias). Para o portador de visto permanente, sera suficiente a apresentacao de Cédula
de Identidade de Estrangeiro - CIE (antigamente denominado RNE) valido.
12.19 O candidato terd que apresentar as copias legiveis dos documentos acompanhadas dos
respectivos originais, para que seja verificada a autenticidade, ou apenas as cépias autenticadas em
cartério.
12.20 Em conformidade com o Decreto 9.094, de 17 de julho de 2017, para realizagdo da matricula,
somente serd exigida a cépia autenticada dos documentos, caso ndo seja apresentado o documento
original.
12.21 Caso o candidato aprovado na vaga de cotista seja oriundo de institui¢ao filantrépica, cenecista
e/ou confessional, que sejaincorporada, mantidas ou administradas pelo Poder Publico (Municipal
Estadual ou Federal), devera apresentar copia dos convénios ou copia das publicagdes no Diario Oficial,
comprovando que tal instituicdo se enquadra em uma dessas condigdes.
12.22 Da condicéo de pessoa com deficiéncia
12.22.1 O candidato que realizar inscri¢do e for aprovado em vaga destinada a pessoa com deficiéncia
(L1,L2,L3,L6 e L7), através da Lista de aprovados ou de novas convocagdes decorrentes de vagas nao
preenchidas, tera a apuragao e a comprovagao da deficiéncia com base nos documentos fornecidos por
ele proprio, em procedimento de avaliagdo de laudo médico disciplinado, neste Edital.
12.22.2 Para efeitos conceituais e de verificagdo nos processos seletivos para os cursos do IFMT, é
necessario observar o disposto no Decreto 3.298/1999, no Decreto 5.296/2004, no Decreto 5.626/2005,
na Lei 12.764/2012 e na Lei 13.146/2015. Sendo considerada pessoa com deficiéncia a que se
enquadra nas seguintes categorias:
a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (BRASIL, 1999, artigo 42, inciso I).
b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,



aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (BRASIL, 1999,
artigo 4°, inciso ).

c) deficiéncia visual:cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregao éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor corregao oOptica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultinea de
quaisquer das condigdes anteriores (BRASIL, 1999, artigo 42, inciso ll).

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagao
dos recursos da comunidade; salde e seguranga; habilidades académicas; lazer; e
trabalho(BRASIL, 1999, artigo 42, inciso | )

e) deficiéncia multipla; associagdo de duas ou mais deficiéncias (BRASIL, 1999, artigo 42, inciso
V).

f) Transtorno do espectro autista: pessoa de sindrome clinica caracterizada nas seguintes formas:

« deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagéo
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagédo verbal e ndo verbal
usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em
desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

o padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos (BRASIL, 2012, artigo 1¢,
paragrafo 29, incisos | e II).

12.23 Da documentacao exigida para comprovacao da deficiéncia

12.23.1 Candidatos que pretendam fazer uso das prerrogativas que sao facultadas a pessoa com
deficiéncia pela Lei N° 13.409 e Portaria Normativa n® 9, de 5 de maio de 2017 de 28 de dezembro de
2016, deverao entregar no ato da matricula, laudo médico além de toda documentagéo exigida neste
Edital.

12.23.2 O laudo médico que trata o subitem anterior devera ser original e cépia, emitido nos ultimos 12
(doze) meses, assinado por médico especializado na area de deficiéncia do candidato, atestando o tipo
€ o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia e as limitagdes impostas pela
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID).

12.23.3 O IFMT se responsabiliza unicamente com a divulgacéo dos resultados desse processo seletivo,
nao se responsabilizando pela matricula do candidato que comparecer fora do prazo estipulado, que
alegue desconhecimento das convocacdes. E de responsabilidade de o candidato acompanhar as
convocagdes no site https:/selecao.ifmt.edu.br.

13. DO INIiCIO DAS AULAS

13.1 O inicio das aulas sera estabelecido conforme calendario de cada Campus, a ser divulgado na data
da matricula.

14. DO UNIFORME

14.1 O uniforme é de uso obrigatério para todos os alunos regularmente matriculados no IFMT. O
descumprimento desta norma, sem a devida autorizagdo, acarretara medidas punitivas.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 As disposigbes e instrugdes divulgadas no enderego eletrdnico do IFMT constituem normas e
passam a integrar o presente Edital.

15.2 Nao sera permitido, durante a realizagdo da prova, o uso de boné, qualquer tipo de aparelhos
eletrénicos (bip, calculadora, celular, relégio do tipo calculadora, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador) e dicionario. Todo e qualquer equipamento eletrdnico devera permanecer
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desligado no local da prova.

15.3 Também nao sera permitido, durante a realizagao da prova, ao candidato portar armas de qualquer
tipo.

15.4 Sera eliminado do processo seletivo 2019/2 o candidato que, durante a realizagdo da prova,
comunicar-se com outros concorrentes, efetuar empréstimos, for apanhado em flagrante na tentativa de
burlar a prova ou utilizar-se de quaisquer outros meios ilicitos, for responsavel por falsa identificagao
pessoal ou ainda praticar atos contra as demais normas contidas neste Edital e nas instrugbes
fornecidas ao candidato. O descumprimento do aqui disposto implicara eliminagdo do candidato,
constituindo-se tentativa de fraude.

15.5 Serd ainda eliminado, em qualquer época, o candidato que tiver realizado prova usando
documentos ou informagdes falsas, bem como de outros meios ilicitos.

15.6 Para garantir a lisura e a seguranga do processo seletivo, o IFMT, quando couber, utilizara
equipamentos eletrbnicos ou solicitara a autoridade competente a identificagdo datiloscépica do
candidato, podendo ainda fazer vistoria rigorosa. E de inteira responsabilidade do candidato qualquer
transtorno por ele ocasionado.

15.7 Serao divulgados, sempre que necessario, editais, normas complementares e avisos oficiais sobre
0 processo seletivo 2019/2.

15.8 N&o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horario de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente as disposi¢des e instrugdes divulgadas no enderego
eletronico do IFMT e no endereco eletrénico htip/selecao.ifmt.edu.br/.

15.9 A ndo observancia das disposi¢des e instru¢cdes contidas neste Edital, no caderno de provas, nas
normas complementares e nos avisos oficiais que o IFMT venha a divulgar podera acarretar a
eliminagao do candidato do presente processo seletivo.

15.10 O candidato devera matricular-se no curso e no turno para os quais fez a inscrigao.

15.11 Caso o estudante matriculado ndo mais se interessar pela vaga, devera manifestar oficialmente o
cancelamento da mesma.

15.12 A inscrigao do candidato implica na aceitagéo total e incondicional das normas constantes neste
Edital.

15.13 Consideram-se as relagbes de candidatos indeferidos, deferidos, aprovados, classificados e
eliminados como complementares a este Edital.

15.14 Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da capital do estado de
Mato Grosso.

15.15 A reposicédo das aulas, quando necessaria, ocorrerd aos sabados.

15.16 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IFMT.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA PROVA

DOS CURSOS TECNICOS INTEGRADOS DO IFMT
1. LINGUA PORTUGUESA/LITERATURA
1. TEXTO VERBAL E NAO VERBAL: 1.1 Leitura, compreens&o e interpretacéo; 1.2 Relagéo entre texto
e contexto; 1.3 Coesdo textual e Coeréncia textual. 2. FONETICA E FONOLOGIA: 2.1 Relagéo entre
fonema e letra; 2.2 Encontros vocalicos, encontros consonantais e digrafos; 2.3 Silaba: classificagao das
palavras quanto ao nimero de silabas; 2.4 Ortografia: representagao grafica dos fonemas, divisao
silabica, acentuagao grafica. 3. MORFOLOGIA: 3.1 Estrutura; 3.2 Formacgao de palavras; 3.3 Classe das
palavras e seus mecanismos de flexdo. 4. SINTAXE: RELACAO ENTRE AS PALAVRAS: 4.1 Frase,
oragdo e periodo; 4.2 Termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios; 4.3 Relagbes
coordenativas e subordinativas entre as oracdes; 4.4 Concordancia verbal e nominal; 4.5 Regéncia
nominal e verbal; 4.6 Crase; 4.7 Pontuagao: emprego dos sinais de pontuagao e construgao de sentido.
5. ESTILISTICA: 5.1 Figuras de estilos e suas respectivas classificacées. 6. SEMANTICA: O SENTIDO
DA PALAVRA: 6.1 Denotacdo e conotacdo; 6.2 Sinonimia e antonimia; 6.3 Palavras hombnimas e
parénimas.

2. MATEMATICA
ALGEBRA
1. NOQOES DE CONJUNTO: 1.1. Reta numérica; 1.2. Numeragao decimal. 2. CONJUNTOS DE
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NUMEROS NATURAIS N: 2.1. Operagbes (adicdo, subtragdo, multiplicagéao, divisdo, potenciagéo e
radiciagéo); 2.2. Divisibilidade; 2.3. Maximizagao e minimizagédo (M.D.C. e M.M.C.). 3. CONJUNTO DE
NUMEROS INTEIROS Z: 3.1. Operagbes (adicdo, subtragao, multiplicagédo, divisdo, potenciacdo e
radiciacdo). 4. CONJUNTO DE NUMEROS RACIONAIS Q: 4.1. Operacbes (adicdo, subtracdo,
multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo). 5. CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS:
Operagdes (adigdo, subtragcado, multiplicagcao, divisdo, potenciagcado e radiciagdo). 6. CONJUNTO DE
NUMEROS REAIS R: 6.1. Operagdes (adigdo, subtracdo, multiplicagao, divisdo, potenciacdo e
radiciagdo); 6.2. Operagdes com radicais; 6.3. Racionalizacdo e denominadores; 6.4. Poténcias com
expoente racional. 7. RAZOES, PROPORCOES, GRANDEZAS DIRETAMENTE E INVERSAMENTE
PROPORCIONAIS: 7.1. Propriedades e suas aplicagdes; 7.2. Percentagem; 7.3. Juros simples; 7.4.
Regra de trés simples; 7.5. Regra de trés composta. 8. POLINOMIOS: 8.1. Expressdes Algébricas; 8.2.
Equagdes literais. 9. EQUACAO DO 1° GRAU: 9.1. Resolugéo de equagéo do 12 grau; 9.2. Inequagéo
do 12 grau; 9.3. Sistema de equacgdes do 12 grau com duas variaveis; 9.4. Problemas de equagéao do 1°
grau. 10. EQUAGCAO DO 2° GRAU: 10.1. Resolugdo de equagdes do 2° grau; 10.2. Inequagdo do 2°
grau; 10.3. Problemas de equagao do 2° grau; 10.4. Sistema de equagbdes do 2° grau.

GEOMETRIA

1. ENTES GEOMETRICOS: 1.1. Ponto; 1.2. Reta; 1.3. Plano. 2. AREA E PERIMETRO DE FIGURAS
PLANAS: 2.1. Triangulos; 2.2. Quadrilateros; 2.3. Circulo e suas partes;2.4. Poligonos regulares. 3.
SISTEMA METRICO DE MEDIDAS: 3.1. Comprimento; 3.2. Area; 3.3. Volume; 3.4. Massa; 3.5. Tempo.
4. ANGULOS: 4.1. Definicao; 4.2. Classificacdo; 4.3.Bissetriz; 4.4. Congruéncia; 4.5. Complemento e
suplemento; 4.6. Soma dos angulos internos e externo de um poligono convexo. 5. ANGULOS
FORMADOS POR RETAS PARALELAS E TRANSVERSAIS: 5.1. Teoremas de Talles;5.2.
Semelhanca de triangulos. 6. TRIANGULOS RETANGULOS: 6.1. Relagdes Métricas; 6.2. Teorema de
Pitagoras. 7. RAZOES TRIGONOMETRICAS NO TRIANGULO RETANGULO: 7.1. Seno; 7.2. Cosseno;
7.3. Tangente.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO — CURSOS TECNICOS INTEGRADOS 2019/2

DATA EVENTOS
26 de margo de 2019 Publicagéo do Edital
12 de abril a 15 de maio de 2019 Periodo de inscrigao via internet.
12 de abril a 8 de abril de 2019 Periodo para solicitar isengéo da taxa de inscrigéo.
8 de abril (até as 17h) Ultimo prazo para enviar documentos para isengao
22 de abril de 2019 Divulgagéao da lista dos beneficiados com isencéo.
16 de maio de 2019 (até as 17h) Ultimo prazo para protocolizar documentos referentes a

solicitagdo de atendimento diferenciado.

16 de maio de 2019 Ultimo dia para o pagamento da taxa de inscrig&o.

16 de maio de 2019 Prazo para alteragdo de dados pessoais referentes a
inscrigcao.

24 de maio de 2019 Divulgagédo da lista dos candidatos deferidos para

concorrer nas vagas destinadas a pessoa com deficiéncia

(PcD)

27 de maio de 2019 Divulgagéo das listas dos candidatos e dos locais de
provas.

9 de junho de 2019 Data da prova

10 de junho de 2019 Divulgacéo do gabarito.

19 de junho de 2019 Divulgacao oficial dos aprovados/classificados.

24 a 28 de junho de 2019 (matricula dos

aprovados).

2 de julho de 2019 (divulgacdo da 22
chamada)




3 a 5 de julho de 2019 (matricula da 22

chamada)

8 de julho de 2019 (divulgagdo da 32 Periodo de matriculas
chamada)

9 a 11 de julho de 2019 (matricula da 32

chamada)

15 de julho de 2019 (divulgagéo da chamada
geral dos excedentes, se houver vagas).

16 de julho de 2019 (matricula dos
excedentes da chamada geral)

Cuiaba, 22 de marco de 2019
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