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EDITAL N° 02, DE 07 DE JANEIRO DE 2019

PROCESSO DE SELEGAO DE PROFESSOR FORMADOR BOLSISTA NO AMBITO DO PROGRAMA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB.

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso torna publica a abertura das
inscrigbes para o processo de selegdo de bolsistas na fungdo de PROFESSOR FORMADOR, a fim de atuar no
ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), na modalidade a distancia, atendendo a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, em consonancia com a lei n° 11.273 e suas alteragbes, com as
Portarias CAPES n° 183 de 21/10/2016, n°15 de 23/01/2017, n® 249 de 08/11/2018 e suas respectivas alteragoes,
Instrugéo Normativa n° 2 de 19/04/2017 e, demais regras previstas neste Edital:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido pela Comissdao Permanente de Selegéo no Ambito do Programa UAB/IFMT,
Portaria n° 545, de 13/03/2018, e sera regido por este Edital.

1.2. O candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. A
efetivacdo da inscrigdo do candidato implica o conhecimento das presentes disposigdes e a tacita aceitagao
das condigbes deste processo seletivo, estabelecidas neste Edital e nas normas pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrugbes especificas para a realizagao do processo seletivo, acerca
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.3. O candidato devera comprovar vinculo como servidor efetive do quadro do IFMT dos Campi Cuiaba — Cel.
Octayde Jorge da Silva, Cuiaba — Bela Vista, Varzea Grande ou Reitoria,

1.4. A realizagdo do Processo Seletivo (planejamento, divuigagdo e execucgao) ficara a cargo da Comissao
designada para este fim;

1.5. A participagdo no programa do presente edital ndo implicara em redugao das atividades normalmente
desempenhadas pelo candidato na sua unidade de lotagao;

1.6. Conforme a Portaria CAPES n° 183 de 21/10/2016, as bolsas do Sistema UAB nao poderdo ser acumuladas
com bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei n° 11.273/2006 e com outras bolsas concedidas pela
CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentacao propria.

1.7. A aprovagdo e a convocacio do candidato no presente processo seletivo assegura apenas a expectativa de
direito a concessao de bolsa do Sistema UAB na modalidade de Professor Formador, estando seu
pagamento condicionado & disponibilidade orgamentaria da CAPES, de forma que o candidato esta ciente de
que se o repasse de verbas para o pagamento de bolsas for suspenso devido a alguma eventualidade, as
atividades a serem realizadas pelo candidato convocado serdo suspensas, considerando que o recebimento
da bolsa concedida pela CAPES nao gera vinculo empregaticio com o IFMT.

1.8. A remuneragdc do Professor Formador sera realizada por meio de bolsa, de carater temporario, a ser
depositada em conta corrente posteriormente fornecida pelo(a) candidato(a) selecionado(a). O valor da bolsa
para a fungdo de Professor Formador | € de R$ 1.300,00 e, para Professor Formador Il de R$ 1.100,00. O
quantitativo de bolsas estara vinculado ao periodo de atuacao do(a) candidato(a) selecionado(a) que sera
indicado no momento de sua convocagao.

1.9. Duvidas e informacGes poderdo ser encaminhadas para o e-mail dead@ifmt.edu.br.
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DO OBJETO

O presente Edital tem como objeto a selecdo de profissionais interessados em atuar na equipe de
professores formadores dos cursos Licenciatura em Pedagogia EPT e Formagdo Pedagogica para
Graduados nao Licenciados EPT, da Educacédo a Distancia do IFMT, em carater temporario e na condigao de
bolsista da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), no sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB).

O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 09 (nove) vagas, conforme distribuicdo de disciplinas
presentes no Anexo |.

A selegdo ndo implica em contratacdo imediata. Os candidatos classificados serdo convocados de acordo
com as necessidades apresentadas pelos cursos em questao.

A atuagao do(a) candidato(a) selecionado(a) dar-se-a de acordo com as necessidades do curso e periodo de
atuacao, respeitando a escolha de acordo com o Anexo |.

O numero total de bolsas n&o estara vinculado a carga horaria da disciplina ou ao periodo de ocorréncia da
disciplina, e sim ao planejamento efetuado pelos Coordenadores de Curso conjuntamente a Coordenagao
UAB - IFMT. No ato da convocacgao, o(a) candidato(a) selecionado(a) sera informado do total de bolsas a que
fara jus.

Do VINCULO PROFISSIONAL

O desenvolvimento das atividades do profissional selecionado naoc caracteriza vinculo empregaticio com o
IFMT ou com a CAPES/UAB. O tipo de vinculo estabelecido neste Edital € unica e exclusivamente como
Bolsista da CAPES pelo sistema UAB.

DOS REQUISITOS DA FUNGAO

Serao deferidas as inscrigdes para candidatos que cumpram todas as condigdes gerais e especificas
descritas abaixo:

a) Nao estar em gozo de licenca e/ou afastado de suas atividades profissionais;

b) Formagéo em nivel superior com pos-graduagdo de acordo com o Anexo |;

c) Experiéncia minima de um (01) ano no magistério Superior, de acordo com a Portaria CAPES n° 183 de
21/10/2016;

d) Disponibilidade de 20 horas semanais para atuar na fungao;

e) Disponibilidade para realizar viagens e atender as necessidades didatico-pedagogicas junto aos polos de
apoio presencial;

f) Disponibilidade para gravar videos e participar de webconferéncias;

g) Nao ocupar cargo de diregdo (CD), bem como possuir redugao de carga horaria para fins de capacitagao
para funcionarios do servigo publico federal, estadual e/ou municipal,

h) Nao exceder 60 horas de trabalho semanal, para os candidatos que ja desenvolvam atividades em
outra(s) instituicao(des)/empresa(s).

iy Ter disponibilidade para atender as convocagdes do Departamento de Educacéo a Distancia do IFMT, da
Coordenagéo Geral e Adjunta a UAB e da Coordenacao de Curso;

j) Ter disponibilidade para ministrar aulas presenciais aos finais de semana nos polos UAB vinculados a
oferta de cursos do Sistema UAB no IFMT, quando agendadas pela Coordenagéo de Curso;

k) Ter disponibilidade para reunides presenciais na sede do curso, na cidade de Cuiaba.
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5. Do REGIME DE TRABALHO E DAS ATRIBUIGOES

5.1. O regime de trabalho do PROFESSOR FORMADOR é de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas da seguinte
forma:

a)

b)
c)

10 (dez) horas de preparagdo do material relativo aos conteldos abordados, incluindo gravagao de
videos, aulas por webconferéncia, preparagdo das avaliagdes ou qualquer outra atividade de natureza
académica, desde que devidamente comunicada e aprovada pelo Coordenador de Curso;,

05 (cinco) horas de presencga online no ambiente digital para interagdo com os alunos e/ou tutores;

05 (cinco) horas para participagdo em reunides gerais com a equipe de Coordenagao, por meio de
webconferéncia ou presencial, previamente agendadas.

5.2. Farao parte das atribuigdes do PROFESSOR FORMADOR selecionado neste edital:

a)

Possuir habilidade no uso de ferramentas como e-mail, chat, forum, Ambientes Virtuais de Aprendizagem,
entre outros);

Participar da capacitagdo especifica para o desempenho de sua funcao;

Preparar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), de acordo com o material previamente
disponibilizado;

Acompanhar as atividades do AVA;

Analisar os relatorios de regularidade e desempenho dos alunos e propor procedimentos, que melhorem o
seu rendimento;

Planejar a execucéo de aulas e encontros presenciais de acordo com o calendario proposto pelo
Coordenador de Curso;

Participar de reunides periodicas com tutores e coordenadores de curso;

Produzir o Plano de Ensino e o Guia Didatico contendo os objetivos, a descrigéo das atividades de estudo
e avaliagao a serem desenvolvidas pelos alunos;

Preparar materiais didaticos complementares em diversas midias;

Prestar atendimento a equipe de tutoria;

Acompanhar os tutores a distancia no ambiente online (MOODLE), dando suporte diario no forum de
tutoria de seu curso e via e-mail;

Esclarecer as dividas dos tutores e alunos, com resposta em, no maximo, vinte e quatro horas;
Participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento de seu curso e informar a
coordenacao os problemas e eventuais dificuldades no desempenho da fungao ou no ambiente do curso;
Produzir e encaminhar, mensalmente, relatérios das atividades desenvolvidas e/ou dados para o fomento
de pesquisas relacionadas as tematicas trabalhadas no programa ao coordenador do curso;

Avaliar as atividades propostas e realizar o fechamento das notas/conceitos da disciplina, em conjunto
com equipe de tutoria, no prazo maximo de 7 (sete) dias apds o encerramento da sua disciplina,;
Encaminhar, ao coordenador de curso a frequéncia dos cursistas;

Registrar notas no sistema académico institucional em no maximo dez dias apés o fim de sua disciplina;
Gravar videos e/ou participar de webconferéncia com os polos.

5.3. Ao assumir a fung&o na condigao de bolsista o candidato selecionado tambem estara ciente de que:

a)

Devera ser assiduo e comprometido com que & proposto pelo curso e cumprir a carga horaria semanal
estabelecida para a fungéo na qual foi selecionado, sob pena de suspensado da bolsa ou desligamento do
Programa, bem como apresentar documentacdo mensal relativa a execugao de suas atividades, para
efeito de pagamento da bolsa;

Podera ser convocado a participar de reunides em carater administrativo e pedagogico, solicitada pela
coordenacac de curso, adjunta ou geral, sendo este condicionante para a permanéncia no Programa;
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c) Devera comunicar com antecedéncia de no minimo quinze dias a Coordenagao do Curso o interesse em
desligar-se do Programa, ficando sua liberacéo sujeita a sua substituigao;

d) Devera zelar pelo patrimonio tangivel e intangivel do IFMT, desde a estrutura fisica, bem como a marca, a
identidade e os valores institucionais.

e) Devera acatar todas as orientagcbes do IFMT, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizagao, prestando
todos os esclarecimentos solicitados, bem como participar das reunides promovidas pela Coordenagao do
Curso e do Programa;

6. DAS INSCRIGOES

6.1. As inscrigdes serdo realizadas por meio do site selecao.ifmt.edu.br. Durante o processo de inscri¢ao, sera
fornecido o link especifico para o envio do arquivo Gnico em PDF com a documentagédo comprobatoria do
item 6.6.

6.2. Nao serdo aceitas inscrigdes por e-mail ou qualquer outra forma diferente da prevista neste Edital.
6.3. Caso o candidato preencha duas vezes o formulario de inscrigdo, sera considerada apenas o Uitimo envio.
6.4. Para preenchimento do formulario & necessario que o candidato possua e-mail no GMAIL.

6.5. O formulério estara disponivel das 00h00 do dia 14/01/2019 até as 23h59 do dia 14/02/2019, conforme
Quadro |.

6.6. No ato da inscrigéo, além do formulario devidamente preenchido, o candidato devera anexar no link fornecido
na pagina de inscrigdo 01 (um) tnico arquivo em formato PDF contendo os seguintes documentos:

a) Copia do RG e do CPF;

b) Documento que comprove vinculacdo como servidor efetivo ao IFMT dos Campi Cuiaba — Cel. Octayde
Jorge da Silva, Cuiaba — Bela Vista, Varzea Grande ou Reitoria;

c) Diplomas de graduagéao e titulagao;

d) Curriculo Lattes atualizado nos Ultimos 60 dias;

e) Comprovantes dos ultimos 3 (trés) anos de todas as atividades académicas (AA) e publicagbes (P)
descriminadas no curriculo pertencentes ao Quadro Il;

f) Pontuagao Declarada — Anexo II;

Quadro | — Datas das publicagdes

Divulgagao do Edital 08/01/2019

Periodo de Impugnagéo do Edital 08/01/2019 até as
23h59min de 09/01/2019

Inscricoes 14/01/2019 a 14/02/2019

Homologagao das inscrigbes 18/02/2019

Prazo de recurso da homologagao das inscrigdes | 19/02/2019 ate as
23h59min

Resposta dos recursos das inscrigbes 21/02/2019

Resultado preliminar 25/02/2019

Recurso contra o resultado preliminar 26/02/2019 ateé as
23h59min

Homologagao do resultado final 01/03/2019

6.7. Os candidatos classificados neste edital poderdo ser aproveitados em outras disciplinas distintas da sua
escolha, na auséncia de classificados dentro do codigo da vaga. Neste caso, os candidatos serdo
aproveitados de acordo com a classificagao geral obtida neste certame, computando todas as areas.
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6.8. Todos os recursos deverao ser enviados até as 23h59min da data prevista no Quadro | para o e-mail
dead@ifmt.edu.br, sendo que ndo serdo aceitos recursos encaminhados fora do prazo ou diferentes da
forma prevista neste item.

7. DA SELEGAO

7.1. A selecdo consistira de etapa Unica de analise curricular que totalizara 100 pontos, de acordo com o Quadro
I.

Quadro Il - Pontuagdo da Andlise Curricular

| Titulagdo (T) o Pontuagao mI::?‘meJ‘;e.
----- ~ (pontuag@o maxima = 40 pontos) | (por titulo) i il
i L titulos
Titulo de Doutorado em curso reconhecido pelo MEC. 40
T1 1 40
Titulo de Mestre em curso reconhecido pelo MEC. 30
_ Experiéncia Profissional (E) | Nomero | Pontuagio
sontuagéo maxima = 30 pontos) (Pontiacao | 'maximo | méxima
E1 E'xpferiéfncia Profissional como professor na modalidade a 04 05 20
distancia (por oferta).
Experiéncia Profissional como professor no ensino
E2 : : ; 02 05 10
superior na modalidade presencial (por semestre).
_ Publicagdes (P) Pontuacdo Numero | pontyacao
(pontuagdo maxima = 10 pontos) fpoe .l g e maxima
it e | publicagdo) | publicagdes | T
P1 Publicagdo de artigos em revistas cientificas com 02 05 10
Qualis/CAPES nos ultimos 3 (trés) anos.
. Atividades Académicas (AA) Pontuaggo | KUme'® | Pontuagéo
~ pontuagdo maxima = 20 pontos) (por banca) Bindas maxima
Participagdo como membro de Banca Examinadora de 1
A Defesa de Morografia, Dissertagao ou Tese. 02 05 g
AA2 Aprgse?n_tagéo gﬁe Frabalhos em congressos, jornadas, 02 05 10
seminarios ou simpésios nos ultimos 3 (trés) anos.
PONTUAGAO MAXIMA 100

7.2. Toda a pontuagio do candidato na prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera aferida pela Comisséo do
Processo Seletivo a partir da pontuagao declarada pelo proprio candidato na ficha de inscrigao, conforme
disposto no item 4 deste edital.

7.2.1.Em nenhuma hipdtese sera revista para além da pontuagao declarada na ficha de inscrigdo a
pontuagéo efetiva do candidato, mesmo que na documentagéo enviada constem comprovantes que
ensejem tal agao.

7.2.2.0 candidato que nao comprovar na documentagdo enviada a pontuacdo declarada na ficha de
inscricdo tera sua pontuagao revista, para menos, até um total de 5 (cinco) pontos em cada quesito,
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sendo que, em caso de divergéncia maior do que 5 (cinco) pontos entre a pontuagao declarada e a
pontuacao aferida em qualquer um dos quesitos o candidato sera eliminado do processo seletivo.

7.3. A pontuacdo maxima obtida neste edital pelo candidato € 100 pontos, sendo que para o item Formagao
Académica (Tabela 4) sera considerada apenas a maior titulagéo.

7.4. A comprovacao da experiéncia profissional (E1 e E2) podera ser feita por meio dos seguintes documentos:

a) Declaracao da Coordenagao de Curso, que conste o periodo e nivel de atuagao;
b) Declaragéo de atuagdo como bolsista, emitida pela Coordenaga@o Geral do Programa, para o caso onde a
experiéncia de docéncia na modalidade a distancia seja em programas como e-Tec ou UAB;
7.5. No item E1 do Quadro II, sera computada “oferta” cada vez que o candidato atuou como professor no ensino
a distancia;

7.6. O processo de classificagao se dara em ordem decrescente do total de pontos obtidos na analise documental,
para preenchimento das vagas constantes no Anexo | deste Edital.

7.7. Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informagdes insuficientes para efeito de calculos,
a documentacao apresentada sera desconsiderada pela Comisséo do Processo Seletivo.

a) Documentos ilegiveis serao desconsiderados e a pontuagao atribuida a ele sera zerada.

7.8. Para a contagem de tempo de experiéncia profissional, caso o candidato apresente dois ou mais vinculos
simultaneos durante um mesmo periodo de tempo, a Comisséo do Processo Seletivo levara em consideragao
apenas um dos vinculos, excetuando-se os casos em que os vinculos sejam referentes a atuactes de
diferentes naturezas.

a) Para esses casos, sera considerado o item de maior pontuagao.

7.9. O candidato que ndo conseguir comprovar a experiéncia declarada no formulario de inscricao sera
automaticamente desclassificado.

7.10. Para comprovacao de experiéncia profissional em instituicdo privada, sera aceita copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social da pagina em que se encontra o nimero da carteira, dados pessoais (frente e
verso) e das paginas dos contratos que comprovem o respectivo periodo de trabalho; se de orgéo publico,
sera aceita certiddo ou declaragéo, expedida pelo 6rgéo publico competente com a devida identificagao do
emissor.

7.11.  Além dos casos ja previstos, sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangoes penais
cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafologico;

c) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste edital;

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo
seletivo;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

a) Ser maior de 60 anos

b) Maior tempo de docéncia (comprovado) em EaD;

c) Maior tempo de docéncia (comprovado) em ensino presencial;
d) Maior titulagao;
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e) Maior idade.
9. DADIVULGAGAO DOS RESULTADOS
9.1. A divulgacdo dos resultados finais sera realizada na pagina selecao.ifmt.edu.br a partir do dia 01/03/2019.
10. DO PROVIMENTO DOS CANDIDATOS

10.1. O cadastramento do bolsista para exercicio da atividade de professor formador em educagéo a distancia
(apos a publicagdo dos resultados finais) autoriza a concesséo de bolsa aos candidatos, ficando desde ja
cientes os eventuais selecionados (implicando concordancia na inscrigéo deste processo seletivo) de que a
responsabilidade exclusiva pelo pagamento de bolsa sera da Fundagéo Coordenagao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES),

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O processo seletivo sera valido por 02 (dois) anos a contar da data da publicagao do Edital de divulgagao
dos resultados, prorrogavel por igual periodo, a critério da Institui¢ao.

11.2. O presente Edital apenas classifica os candidatos para atuagado nos cursos UAB ofertados pelo IFMT e
sua vinculagdo ao sistema de bolsas dar-se-a de acordo com as demandas da Instituigao.

12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1. O ndo cumprimento a contento das atividades de sua fungao implicard no desligamento imediato do
programa;

12.2.  Eventuais mudancas neste edital serdo realizadas através de editais de retificagdo ou editais
complementares;

12.3. Na&o serdo aceitas inscricdes que forem encaminhadas fora do prazo e/ou forma diferentes da
especificada neste edital,

12.4. Casos omissos serdo julgados pela Comissao de Selegao responsavel por este edital.

Cuiaba, 07 de janeiro de 2019

\

Carlos Anoﬁe QOliveira Camara
pro-Reitgrde Ensino - IFMT

Dortana IFMT n 873.0 QU 200412017

I
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ANEXO |

EDITAL N° 02/2019
QUADRO DE DISCIPLINAS E HABILITAGAO MINIMA

Codigo da T, I i
Vagga Disciplina Habilitagao minima
01 Fundamentos Sodcio-Politicos e Econdmicos na
Educagao
o 3 & Licenciatura em Pedagogia ou Historia ou Filosofia ou Sociologia
02 Organiza ; S
ga e BESiAn dt RAICagas com Mestrado em curso reconhecido pelo MEC, experiéncia
- = minima comprovada de 01 (um) ano no magistério superior.
Processos Educativos e de Gestdo: instituicoes
03 escolares, comunitarias, assistenciais e do mundo do
trabalho
Licenciatura em Plena em qualquer area com Mestrado em
04 Metodolcgias e Estrategias de Ensino Educagéo reconhecido pelo MEC, experiéncia minima
comprovada de 01 (um) anc no magistério superior.
05 Didatica na Educagéo Profissional e Tecnoldgica
Licenciatura em qualquer area do conhecimento ou graduagao em
Oficina de Projetos Inicigcde Ci . qualquer @rea do conhecimento com curso de complementagao
06 Tecnolégica Gglos. 86 [HicEga0 fHemimes’ 8 pedagdgica e Mestrado em curso reconhecido pelo MEC,
experiéncia minima comprovada de 01 {um) ano no magisterio
superior.
07 Pesquisa, inovagdo tecnologica e extensdo como
principios educativos
Licenciatura em Letras/Libras ou Licenciatura em Letras com
Prolibras (exame nacional para certificagéo de proficiéncia no uso
e no ensino de libras e para certificagdo de proficiéncia na
08 Libras tradugéo e interpretagao de Libras/Portugués/Libras) ou
Licenciatura em Pedagogia com Prolibras e especializagao em
qualquer area do conhecimento e experiéncia minima comprovada
de 01 (um) ano no magistério superior.
Licenciatura em Pedagogia com Mestrado em curso reconhecido
09 Seminario Integrados e Estudos Curriculares | pelo MEC, experiéncia minima comprovada de 01 (um) ano no

magistério superior.
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ANEXO li
EDITAL N° 02/2019

PONTUAGAO DECLARADA - PROFESSOR FORMADOR

Cédigo da Vaga: Nome:

Preencha o quadro abaixo conforme Tabela 4 e documentagio comprobatéria enviada,

respeitando os limites maximos de ponto em cada quesito.

PONTUACAO DECLARADA — Preenchimento obrigatério pelo candidato

el — Pontuacgio
Cédigo | Declaragio de titulag¢io e experiéncia
; declarada:
Declaro possuir ¢ comprovar a seguinte titulagao:
T1
() Mestrado — 30 pontos () Doutorado — 40 pontos
El Declaro que atuei em () disciplinas como professor na modalidade a distiancia
(4 pontos por oferta — Maximo 20 pontos)
Declaro possuir ( ) semestre(s) de docéncia no ensino superior na modalidade
E2 |presencial.
(2 pontos por semestre — Max. 10 pontos).
Declaro possuir ( ) artigo(s) publicados em revistas cientificas com Qualis/CAPES
P1  |nos Gltimos 3 (trés) anos.
(2 pontos por artigo — Max. 10 pontos)
Declaro ter participado de ( ) banca(s) examinadora(s) de defesa de monografia,
AA1 [dissertagdo ou tese.
(2 pontos por banca — Max. 10 pontos)
Declaro ter apresentado ( ) trabalho(s) em congressos. jornadas, semindrios ou
AA2 [simposios nos Gltimos 3 (trés) anos.
(2 pontos por evento — Max. |0 pontos)

Declaro perfazer o total de pontos a seguir, de acordo com a Tabela 4 do presente edital e

mediante as comprovagdes que apresento nesta documentagao enviada:

Declaro, sob as penas da Lei, que as informagdes prestadas sio a expressio da verdade e preencho
plenamente os requisitos descritos e aceito as condicdes estabelecidas no teor deste Edital N* 02/2019 e seus
Anexos, dos quais nao poderei alegar desconhecimento.

, de de

Assinatura do candidato (Conforme documento de identificagdo)



