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1. DA ABERTURA
O Reitor do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, de acordo com as
disposigdes da legislagdo em vigor, TORNA PUBLICO por meio deste Edital que, no periodo de 28 de maio
a 02 de julho de 2018, estardo abertas as inscrigoes para o Processo Seletivo 2018/2 dos cursos Técnicos
Subsequentes (Pés-Médio) da Educagdo Profissional Tecnologica do IFMT, com ingresso no segundo
semestre do ano letivo de 2018. Serdo ofertadas 305 (trezentas e cinco) vagas distribuidas nos seguintes
Campi: a) Campus Barra do Gargas — Estrada de acesso a BR-158, Radial José Mauricio Zampa, S/N, Bairro
Industrial, Municipio de Barra do Gargas/MT; b) Campus Barra do Gargas — Centro de Referéncia de Canarana,
Av. Rio Grande do Sul, 2131, Setor Industrial — Canarana/MT; ¢) Campus Caceres — Prof. Olegario Baldo, Av.
dos Ramires, S/N, Distrito Industrial - Municipio de Caceres/MT, d) Campus Cuiaba - Bela Vista, Rua Juliano
Costa Marques, S/N — Bela Vista, Municipio de Cuiaba/MT; e) Campus Cuiaba - Cel. Octayde Jorge da Silva,
Rua Professora Zulmira Canavarros, 95 — Centro, Municipio de Cuiaba/MT; f) Campus Avangado de Sinop, Rua
das Avencas, 2.377, setor Comercial, Centro, Municipio de Sinop/MT.
1.1 Da validade
O resultado do Processo Seletivo 2018/2, previsto neste Edital, sera valido apenas para o preenchimento das
vagas ofertadas para o segundo semestre do ano letivo de 2018.
1.2 Dos requisitos para a inscrigdo

= Ter concluido o ensino médio ou equivalente até a data da matricula.

« Apresentar as informagdes exigidas no subitem 2.2.

1.3 Da distribuigdo das vagas

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

Oriundos de escolas publicas e Oriundos de escolas publicas,

com renda IGUAL OU INFERIOR a INDEPENDENTEMENTE de renda

Cursos Subsequentes 1,5 salario por pessoa =
o
Médi L2 L5 L8 L9
(Pés-Médio) Turno AC L1 3 | L4 L7 L8 de
(PPl + Demais | (PPl + Demais
Ampla {PcD) (PcD) | (PPI) (PcD) | (PPI) Vagas
PeD) vagas PcD) vagas
concorréncia
CAMPUS BARRA DO GARCAS
Técnico em Secretariado Noturno 13 | 1 i 1 | 1 [ 5 | 4 l 1 I 1 5 I 3 35
CAMPUS BARRA DO GARGAS - CENTRO DE REFERENCIA DE CANARANA
Técnico em Informatica Noturno 13 | 1 [ 1 ] 1 l 5 4 [ 1 17 1 5 l 3 35
CAMPUS CACERES - PROFESSOR OLEGARIO BALDO
Técnico em Agropecuaria Matutino I 15 i 1 I 2 [ 1 | 6 3 I 2 1 6 —[ 3 40
CAMPUS CUIABA BELA VISTA
Técnico em Alimentos Noturno 9 1 1 1 4 2 1 1 3 2 25
Técnico em Quimica Noturno 9 1 1 1 4 2 1 1 3 2 25
CAMPUS CUIABA - CEL. OCTAYDE JORGE DE SILVA
Tecnico em Edificagbes Noturno 9 1 1 1 4 2 1 1 3 2 25
Técnico em Eletronica Noturno 1" 1 1 1 4 3 1 1 4 3 30
Técnico em Eletrotécnica Noturno 11 1 1 1 4 3 1 1 4 3 30
Técnico em Agrimensura Noturno 9 1 1 1 4 2 1 1 3 2 25
CAMPUS AVANCADO DE SINOP
Técnico em Comércio l Noturno 1 13 i 1 L 1 I 1 | 5 4 | 1 1 l 5 | 3 35
TOTAL GERAL DE VAGAS | 305
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1.4 Das reservas de vagas (Cotas)

1.4.1 No ato da inscrigdo, o candidato poderd optar por concorrer as vagas reservadas, estabelecidas na Lei
12.711/2012, com alteragbes introduzidas pela Lei 13.409/2016, no Decreto 7.824/2012, com alteragbes
introduzidas pelo Decreto 9.034/2017, na Portaria Normativa 18/2012, Portaria Normativa 21/2012 e alteragbes
introduzidas pela Portaria Normativa 9/2017 (item 7 Reserva de vagas), ou as vagas de pela ampla concorréncia.
Em conformidade com a legislagdo citada, o IFMT reserva 60% (sessenta por cento) das vagas de todos os
cursos e turnos para candidatos que tenham cursado o ensino médio na rede publica de ensino (municipal,
estadual ou federal).

1.4.2 A distribuigao das vagas obedecera & caracterizagdo e aos percentuais a seguir, aplicados por curso, turno

e turma:

|l. Estudantes egressos de escola particular ou inscritos na categoria de “Ampla

Concorréncia (AC)": serdo destinados 40% (quarenta por cento) do total de vagas para essa

categoria, distribuidos da seguinte forma:

a) Amhlé Concorréncia (AC): 38% (trinta e oito por cento) do total de vagas ofertadas, para
todos e quaisquer candidatos inscritos, entre os quais estdo incluidos os candidatos que
tém direito as vagas reservadas, quando estes alcangarem pontuagao suficiente para
serem classificados nesta lista.

Il. Lista 01 (L1) - PcD: 2% (dois por cento) do total de vagas ofertadas, reservadas as Pessoas
com Deficiéncia (PcD) que ndo se enquadram no sistema de Agdes Afirmativas/Cotas Sociais, ou

que nao desejam participar do processo seletivo por meio delas.

lll. Estudantes egressos de escola publica: serdo destinados 60% (sessenta por cento) do total
de vagas para essa categoria, distribuidos da seguinte forma:

a) Lista 2 (L2) - EP + Renda + PPl + PcD: 4,06% (quatro inteiros e seis centésimos por
cento) do total de vagas ofertadas, para quem estudou, integralmente, em instituicoes
publicas de ensino (EP); com renda mensal bruta do nucleo familiar do candidato, per
capita, menor ou igual a 1,5 (um e meio) salario minimo, apurada com base nos valores
percebidos nos trés meses anteriores 4 data de inscrigdo, autodeclara-se preto, pardo ou
indigena (PPI) e é pessoa com deficiéncia (PcD).

b) Lista 3 (L3) — EP + Renda + PcD: 2,55% (dois inteiros e cinquenta e cinco centésimos por
cento) do total de vagas ofertadas, para quem estudou, integralmente, em instituicoes
publicas de ensino (EP);, com renda mensal bruta do nicleo familiar do candidato, per
capita, menor ou igual a 1,5 (um e meio) salario minimo, apurada com base nos valores
percebidos nos trés meses anteriores a data de inscricdo, e & pessoa com deficiéncia
(PcD).

c) Lista 4 (L4) — EP + Renda + PPI: 14,36% (quatorze inteiros e trinta e seis centésimos por
cento) do total de vagas ofertadas, para quem estudou, integralmente, em instituigcées
publicas de ensino (EP); com renda mensal bruta do nucleo familiar do candidato, per
capita, menor ou igual a 1,5 (um e meio) salario minimo, apurada com base nos valores
percebidos nos trés meses anteriores a data de inscrigdo, e se autodeclara preto, pardo
ou indigena (PPI).

d) Lista 5 (L5) - EP + Renda: 9,03% (nove inteiros e trés centésimos por cento) do total de
vagas ofertadas, para quem estudou, integralmente, em instituigbes publicas de ensino

(EP); com renda mensal bruta do nucleo familiar do candidato, per capita, menor ou igual
2
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a 1,5 (um e meio) salario minimo, apurada com base nos valores percebidos nos trés
meses anteriores a data de inscri¢éo.

e) Lista 6 (L6) — EP + PPl + PcD: 4,06% (quatro inteiros e seis centésimos por cento) do
total de vagas ofertadas, para quem estudou, integralmente, em instituigdes publicas de
ensino (EP); autodeclara-se preto, pardo ou indigena (PPI) e é pessoa com deficiéncia
(PcD).

f) Lista 7 (L7) — EP + PcD: 2,55% (dois inteiros e cinquenta e cinco centésimos por cento)
do total de vagas ofertadas, para quem estudou, integralmente, em instituicdes publicas
de ensino (EP) e € pessoa com deficiéncia (PcD).

g) Lista 8 (L8) — EP + PPI: 14,36% (quatorze inteiros e trinta e seis centésimos por cento) do
total de vagas ofertadas, para quem estudou, integralmente, em instituigdes publicas de
ensino (EP) e se autodeclara preto, pardo ou indigena (PPI).

h) Lista 9 (L9) - EP: 9,03% (nove inteiros e trés centésimos por cento) do total de vagas

ofertadas, para quem estudou, integralmente, em instituigdes publicas de ensino (EP).

1.4.3 Na modalidade “Ampla Concorréncia”, concorrem todos os candidatos inscritos, independente da opgéo de
reserva de vagas.

1.4.4 Reconhece-se como categoria publica a instituigdo educacional conceituada pelo art. 19, inciso | da
Lei 9.394/94, ou seja, aquela criada ou incorporada, mantida e administrada pelo Poder Pablico (Municipal,
Estadual ou Federal).

1.4.5 Ndo se enquadra na categoria de candidatos originados de escolas publicas, com direito a reserva
de vagas (cotas), aqueles beneficiados por bolsas de estudos (parcial ou integral) em instituices privadas,
filantropicas, cenecistas, confessionais efou similares, salvo se tais instituicoes tenham sido criadas ou
incorporadas, mantidas e administradas pelo Poder Publico (Municipal Estadual ou Federal).

1.4.6 Nao sado consideradas instituigoes da rede publica de ensino as escolas pertencentes ao Sistema S
(SENAI, SESI, SENAC, SENERT), escolas conveniadas ou ainda fundagdes ou instituicdes similares (mesmo que
mantenham educagdo gratuita) para efeito de participacéo na reserva de vagas.

1.4.7 Renda familiar bruta mensal é a soma total dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros que
compdem o nucleo familiar (pessoas que residem na mesma casa) a que o candidato pertence.

1.4.8 O candidato cotista aprovado pela reserva de vagas que ndo comprovar, no ato da matricula, a declaragao
feita na inscrigdo nao tera efetivada a sua matricula.

1.4.9 Os candidatos que cursarem, parcialmente, o ensino médio em escolas pulblicas disputardo as vagas de
ampla concorréncia.

1.4.10 Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos para
concorrer as vagas destinadas as politicas de Agdes Afirmativas (cotas) adotadas neste Edital, sob pena de, caso
selecionado, perder o direito a vaga, caso o cumprimento dos requisitos ndo seja confirmado.

2.1 Do Edital

O presente Edital, disponibilizado no enderego eletrénico do IFMT (http:/selecaoc.ifmt.edu.br/), no periodo de

28 de maio a 02 de julho de 2018, dispde o contelido programatico do Processo Seletivo 2018/2 e as
informagées necessérias para selegdo dos candidatos.

2.1.1 Ao inscrever-se, o candidato assume ter conhecimento das condigoes estabelecidas neste Edital e
aceita-las. Por isso, posteriormente, ndo podera alegar desconhecimento.

2.2 Dos procedimentos para inscrigédo
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2.2.1 As inscrigbes encerrar-se-&o, impreterivelmente, as 23h59 do dia 02 de julho de 2018. Caso o candidato
inscreva-se mais de uma vez, para curso efou turno iguais efou diferentes, sera considerada somente a
ultima inscricdo efetivada (paga).

2.2.2 O candidato devera preencher, eletrénica e correfamente, todos os itens do formulario de inscrigdo e do
questionario socioecondmico, disponibilizados no enderego http:/selecao.ifmt.edu.br/. O questionario tem por
objetivo a obtengdo do perfil dos candidatos inscritos, a fim de subsidiar as politicas institucionais do IFMT e nao
tera interferéncia na classificacdo dos concorrentes.

2.2.3 Ap6s preencher o questionario eletronico, o candidato devera imprimir o boleto bancario e pagar a taxa de
R$ 50,00 (cinquenta reais).

2.3 Do pagamento da taxa

2.3.1 O pagamento da taxa seré efetuado somente em dinheiro e devera ser feito preferencialmente no Banco
do Brasil ou em bancos postais. N3o sera aceito, em hipétese alguma, recolhimento do valor de inscrig@o pelas
seguintes opgbes: agendamento de pagamento de titulo de cobranga; pagamento de conta por envelope;
transferéncia eletronica; DOC e DOC eletrénico; ordem de pagamento e deposito comum em conta corrente ou
outra modalidade que ndo seja pagamento em espécie.

2.3.2 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 3 de julho de 2018, observado o horario
de funcionamento bancario. A confirmagéo da inscrigio sera efetivada somente apés o pagamento do boleto
bancario correspondente & taxa e a devida confirmagao da rede bancaria.

2.4 Daresponsabilidade da inscrigao

O IFMT nao se responsabilizara pela nao efetivagio da inscrigdo motivada por questdes de ordem tecnica, como
falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados ou a impresséo de boleto bancério e de requerimento de inscrigao.

2.4.1_O candidato devera observar atentamente o Edital, pois ndo havera, em hipétese alguma, devolugédo
do valor referente a inscrigdo.

2.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros, para outros processos
seletivos ou seu aproveitamento de qualquer outra forma.

25 Do preenchimento do formulario de inscrigao

2.5.1 O IFMT nao se responsabilizara por qualquer equivoco originado das informagdes prestadas no ato
da inscrigéo, porque elas sio de total responsabilidade do candidato. Por isso, o candidato devera néo so6 ler
atentamente o formulario de inscrigdo e conferir todos os dados nele registrados, mas também atentar para o
periodo de corregdo de dados, conforme os subitens 2.5.2 e 2.5.3 deste Edital, e principalmente para a
percentagem de vagas a que ele concorrera. se oriundo de rede publica ou privada.

2.5.2 Caso o candidato cometa algum erro ao preencher o cadastro, podera solicitar a corregéo dos dados até as
16h do dia 05 de julho de 2018 (quinta-feira), através do preenchimento do formulério (Anexo Ill) e de documento
comprobatorio a ser enviado devidamente datado e assinado para o Departamento de Politicas de Ingresso, pelo
endereco eletrdnico proen.dpi@ifmt.edu.br. Ao término desse prazo, a constatagdo de informagdo incorreta de
dados implicara cancelamento automatico da inscrigao.

2.5.3 Na&o sera permitida ao candidato a mudanca do curso apds o pagamento da taxa de inscrigdo.

2.5.4 O simples preenchimento do formulario de inscrigdo ndo assegura a efetivagdo da inscrigdo do candidato
nem garante sua participagdo no processo seletivo. Ha necessidade de que seja efetuado o pagamento do
valor da taxa de inscrigdo até a data do vencimento do boleto bancario, isto é, dia 03 de julho de 2018.

2.6 Da documentagao

2.6.1 No ato do preenchimento do formulario de inscri¢do, o candidato devera ter em maos o numero do CPF, da
cédula de identidade ou documento equivalente, oficial, com foto de validade nacional.

2.6.2 Caso o candidato ndo seja brasileiro, para confirmac&o de inscrigdo no processo seletivo, devera
protocolizar até as 17h do'dia 03 de julho de 2018, no Campus do IFMT para o qual se inscreveu, a
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documentagdo comprobatdria, garantindo estar respaldado por acordos de cooperagéo internacional ou possuir
visto de permanéncia definitiva.

2.6.3 O candidato de nacionalidade estrangeira devera se inscrever utilizando a Cédula de Identidade de
Estrangeiro expedida pelo Departamento de Policia Federal, que comprove sua condigdo de permanente
ou temporario, conforme inciso IV do artigo 13 da Lei 6.815/80.

2.6.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para realizagdo da prova, devera
protocolizar no Campus ao qual ird concorrer a vaga, no periodo de inscrigdo, além dos documentos exigidos no
subitem 2.6.1:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia nos termos do art. 4° do Decreto n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, no caso de pessoas com deficiéncia que concorram & reserva de
vagas;

b) requerimento solicitando o tipo de atendimento necessario a ser adotado para o caso especifico, no
dia da prova (conforme formulario - Anexo VIII).

2.6.4.1 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado efou com problema de satde que ndo cumprir
com o estabelecido nos subitens 2.6.4 e 2.6.5 deste Edital ndo serdo concedidas as condigdes especiais de que
necessite para a realizagio das provas, ficando sob sua responsabilidade a opgao de realiza-las ou nao.

2.6.4.2 O candidato com deficiéncia e/ou com problemas de salde que esteja impossibilitado de transcrever as
respostas das questdes para o cartdo-resposta tera o auxilio de um fiscal. No entanto, o IFMT ndo se
responsabilizara por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal, ja que compete ao candidato conferir a
transcricdo feita. Por isso, ndo aceitara alegagdes posteriores.

2.6.5 O candidato enfermo podera realizar a prova em seu domicilio ou em ambiente hospitalar localizado
no municipio para cujo Campus se inscreveu. Para isso, devera:
a) protocolizar requerimento no Campus do IFMT para o qual se inscreveu com antecedéncia de 72 horas
antes da prova;
b) anexar ao requerimento o laudo médico com o Codigo Internacional de Doenga (CID);
c) no laudo, o médico responsavel devera informar se o paciente apresenta condigcbes fisicas e
psicologicas para realizar a prova, sem causar prejuizo ao tratamento a que esta submetido.

2.6.6 Portadores de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato ao Campus a que esta
concorrendo a vaga, por inexistir a doenga na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico
(proen.dpi@ifmt.edu.br), tdo logo a condicéo seja diagnosticada.

2.6.7 As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizag&o das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim (conforme item 2.7), deverao levar um acompanhante, maior de idade,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, néo fazendo
jus a prorrogagdo do tempo.

2.6.8 A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante néo realizara
a prova.

2.6.9 Para garantir a aplicagdo dos termos e das condigBes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentagdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presencga do responséavel pela guarda da crianga.

2.6.10 N&o sera disponibilizado tempo extra para a realizagao da prova em fungéo do tempo dispensado para a
amamentacao.

2.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera solicitar, até as 17h do dia 03 de julho
de 2018, via protocolo do Campus para o qual se inscreveu, o tipo de atendimento diferenciado que sera
necessario para a realizagdo da prova (conforme formulario - Anexo VIiil). Aquele que ndo o fizer na data
aqui estabelecida nao tera a efetivagao do atendimento solicitado.

2.7.1 O IFMT reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigao que motiva a
solicitagdo de atendimento diferenciado declarado.
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2.7.2 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.8 Da confirmagao da inscrigdo

2.8.1 No dia 09 de julho de 2018, o IFMT disponibilizara para os candidatos a confirmagéo de inscrigéo, contendo
o nome do candidato, o nimero da inscri¢do, o curso pretendido, o turno e o local de realizagdo da prova, no
enderego eletronico http://selecao.ifmt.edu.br/.

2.8.2 Serio anuladas as inscrigbes que nio obedecerem as determinagdes contidas neste Edital.

3. DAS ISENGOES

3.10 IFMT oferecera o beneficio de isengédo da taxa de inscrigdo correspondente a 30% (trinta por cento) das
vagas dos cursos aos candidatos que preencherem, cumulativamente, todos os requisitos abaixo. O formulario
para solicita-la encontra-se no anexo | desse Edital para ser impresso.

a) Ter cursado, ter estudado do 1° ao 3° anos do ensino médio (2° Grau) na rede publica de ensino
(municipal, estadual ou federal) ou em cursos similares, ou na modalidade de Educagdo de Jovens e
Adultos efou ter estudado na rede particular de ensino do 1° ao 3° anos do ensinoc médio como
beneficiado por bolsa integral de estudos;

b) Comprovar renda bruta familiar per capita, ndo superior a 02 (dois) salarios minimos, conforme a
alinea “f" do subitem 3.2.

¢) Comprovar residéncia no estado de Mato Grosso, conforme a alinea “g” do subitem 3.2.

d) Preencher, eletrdnica e corretamente, todos os itens do formulario de inscrigdo e do questionario

socioecondmico, no enderego eletrénico hitp://selecao.ifmt.edu.br/, conforme exposto no subitem 3.2.
3.2 Para solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera comprovar os requisitos
apontados no subitem 3.1, encaminhando os documentos listados abaixo, escaneados e em formato pdf (néo
serdo analisados documentos enviados em formato diferente), através de e-mail para o seguinte enderego:
proen.dpi@ifmt.edu.br, até as 12h do dia 13 de junho de 2018:

a) formulario de pedido de isengéo (Anexo l) totalmente preenchido, sem rasuras, assinado e datado pelo

candidato no ato da inscri¢édo;

b) Copia do RG e do CPF;

c) copia do boleto bancario que comprova o preenchimento do formulario de inscrigdo. No boleto bancario
devera constar o mesmo curso/turno do formulario de pedido de iseng&o;

d) histérico escolar devidamente assinado, sem rasuras, legivel e com identificagdo do responsavel pela
emissdo, comprovando que cursou o ensino médio na rede publica de ensino (municipal, estadual ou
federal) e/ou declaragdo da instituicdo particular, informando que o candidato recebeu bolsa integral,
conforme subitem 3.1, alinea “a”;

e) relagdo das pessoas que compdem o nucleo familiar (Anexo IV);

f)comprovante de ‘renqa bruta familiar, como holerite, Contrato de trabalho, Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS), das paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo do Ultimo

contrato (com as alteragdes salariais) e da primeira pagina subsequente.

g) comprovante de residéncia atualizado, como conta de luz, agua ou telefone (cdpia frente e verso),

constando o enderego completo do candidato ou do seu responsavel. O comprovante de residéncia deve

conter o mesmo enderego informado pelo candidato no formulario do pedido de isencgéo;

h) Copia da certidao de nascimento ou carteira de identidade dos menores de 18 anos que compdem o

nucleo familiar;

i)Os comprovantes de rendimento e de enderego, acima mencionados, terdo que estar em nome do
solicitante. Caso estejam em nome de seu responsavel legal, devera ser apresentado, em anexo, o
comprovante que indique o vinculo com o solicitante.

3.3 O candidato com renda familiar per capita igual ou inferior a 02 (dois) salarios minimos, devera apresentar os
documentos elencados no subitem 3.2 e os seguintes documentos como comprovante de renda dele e de cada
membro da familia, no caso de:
a) empregados de empresas privadas: fotocopia do contracheque (holerite) referente ao més de abril/2018 e
fotocopia da CTPS, conforme subitem 3.2, alinea “f"; \
6
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b) servidores publicos: copia do contracheque (holerite) referente ao més de abril/2018;

¢) autdnomos: declaragéo dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de servigo (anexo V)
e/ou original ou cc‘)‘pia" de contrato de prestagdo de servigos; recibo de pagamento auténomo (RPA); e
fotocépia da CTPS, conforme subitem 3.2, alinea “f";

d) desempregados: declaragdo de que estd desempregado (anexo VI), ndo exerce atividade como
auténomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situag&o econdmica nédo Ihe permite arcar
com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; e copia da CTPS, conforme subitem 3.2, alinea “f",

e) pensionistas: fotocépia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela instituigdo pagadora;
e copia da CTPS, conforme subitem 3.2, alinea “f";

3.4 A falta de assinatura, o nido preenchimento integral do formulario de requerimento de isengdo ou a
auséncia de qualquer um dos documentos aqui solicitados resultardo no indeferimento do pedido de
isengao.

3.5 Asolicitagdo de isengdo sera feita ao reitor do IFMT.

3.6 O candidato ou o seu representante legal respondera civil e criminalmente pela inverdade das
informagdes apresentadas.

3.7 Nao sera aceito o envio/entrega condicional de documentos, bem como, apds o envio da documentagéo, o
encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.

3.8 No dia 19 de junho de 2018, o IFMT divulgara o resultado do pedido de isengédo no enderego eletronico
http://selecao.ifmt.edu.br/.

3.9 O candidato que tiver o pedido de isenc¢do indeferido podera pagar o boleto bancario no periodo previsto
(03/07/2018) para efetiva-lo e aguardar a confirmagio dos inscritos, conforme subitem 2.8.1

3.10 O candidato que for contemplado com a isen¢éo ndo podera mudar de curso e turno.

4. DAS PROVAS

4.1 Dos critérios para as provas
O Exame de Selecao Classificatério 2018/2 constara de 45 (quarenta e cinco) questdes objetivas, conforme a
tabela abaixo:

1. Lingua PortuguesalLiteratura 10 10
2. Matematica 10 10
3. Fisica 05 50
4. Quimica 05 5,0
5. Histéria 05 50
6. Geografia 05 5,0
7. Biologia 05 5,0

Total de Pontos 45

4.1.1 As provas de Lingua Portuguesa/Literatura e Matematica serdo compostas por 10 (dez) questdes objetivas,
e as provas de Fisica, Quimica, Historia, Geografia e Biologia serdo compostas por 05 (cinco) questdes objetivas,
contendo cada uma delas 05 (cinco) alternativas, sendo uma Unica correta. Cada questdo valera 1,0 (um) ponto
e abrangera conte(idos programaticos pertinentes ao ensino médio (do 1° ao 3° anos).

4.1.2 A correcdo da prova sera feita por processo de leitura éptica do cartao-resposta personalizado. Por isso,
o candidato deve atentar para a orientagdo contida na capa da prova sobre a forma correta de
preenchimento dos campos. O campo referente as questdoes seja preenchido em desacordo com a

orientagdo, o candidato arcara com o 6nus de ndo ter computada a exata pontuagéo alcangada.
4.1.3 Se da analise de recursos resultar anulagdo de questbes, essas serdo consideradas como respondidas

corretamente por todos os candidatos. Se resultar em alteragdo de gabarito, as provas de todos os candidatos
seréo corrigidas conforme essa alteragéo e o resultado final sera divulgado de acordo com esse novo gabarito.
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4.1.4 As respostas das questdes das provas terdo, obrigatoriamente, de ser transcritas para o cartao-resposta,
que sera o uUnico documento vélido para a correcéo eletrdnica, sendo obrigatoria a utilizagdo de caneta
esferografica (tinta azul ou preta).

4.1.5 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que tiver nota zero em uma das duas provas
(Lingua Portuguesa e Matematica).

4.2 Dos critérios para a obtengao do resultado das provas

4.2.1 A pontuacio final do candidato sera a somatéria do nimero de acertos das questdes que compdem a prova.
4.3 Da data e do horario das provas

4.3.1 As provas para 0s cursos Técnicos Subsequentes (Pos-Médio) serdo realizadas no dia 15 de julho de 2018,
conforme tabela a seguir:

15/07/2018 (domingo)

Das 14h as 17horas

4.4 Do local
4.4.1 As provas serio realizadas nas seguintes cidades, dentre as quais o candidato devera optar no ato
da inscrigéo:

1) Araputanga/MT

2) Barra do Gargas/MT

3) Canarana /MT.

4) Caceres/MT

5) Cuiaba/MT.

6) Ponta do Aterro — Distrito de Vila Bela da Santissima Trindade/MT

7) Sinop/MT

4.4.2 O candidato deve observar atentamente a opgdo de local para realizagdo da prova. Apds periodo
especificado no subitem 2.5.2, ndo havera alteragdo de local de realizagdo de prova, devendo o candidato
realizar a prova no local que optou no ato da inscrigao.

4.4.3 Os enderecos dos locais das provas serdo divulgados na listagem a ser publicada no dia 9 de julho de
2018 no enderego eletrénico http:/selecao.ifmt.edu.br/.

4.5 Da aplicagio das provas
4.51 A duragao da prova sera de 3 horas, incluindo o preenchimento do cartdo-resposta e texto definitivo.

4.5.2 O tempo de permanéncia do candidato na sala sera de no minimo 1h30min; e, apds esse periodo, podera
levar consigo apenas o caderno de provas objetivas.

4.5.3 O candidato devera estar no local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 minutos,
munido da cédula de identidade original ou outro documento oficial com foto e de validade nacional, com o qual
tenha efetuado a inscrigdo.

4.5.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em érgédo policial (Boletim de Ocorréncia) expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias e uma foto
3x4, que sera retida juntamente com a copia do Boletim de Ocorréncia pelo fiscal da prova. Aquele que ndo o fizer
estara impedido de realizar a prova.

N\ 8
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4.5.5 O candidato que se apresentar nas condigdes previstas no subitem 4.5.4, além da obrigatoriedade do
Boletim de Ocorréncia especifico e da foto 3x4, sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de dados, colhimento de impressdes digitais e de assinatura em formulario proprio, para posterior conferéncia da
identificac&o, e fara a prova em carater condicional.

4.5.6 Caso o IFMT tenha duvida quanto & perda, ao roubo ou ao extravio do documento de identificagdo do
candidato, solicitara ao 6rgdo competente a confirmagio da emissdo do documento. Ndo sendo confirmada a
veracidade da informacgdo registrada no Boletim de Ocorréncia (BO), o concorrente sera eliminado do
processo seletivo, conforme preceitua o item 13.5 do Edital.

4,57 O candidato que realizar a prova em carater condicional devera, ao final, entregar ao fiscal de sala todo
o material de prova (caderno de provas e cartdo-resposta).

4.5.8 Nao sera aceito o protocolo da copia de identidade indicada como perdida no Boletim de Ocorréncia — BO.
4.5.9 Para a realizagéo da prova néo sera aceita como documento de identificacéo oficial a relagéo indicada:
« Carteira estudantil ou caderneta escolar (RG escolar, Carteirinha UMES - UBES).
 Certiddo de nascimento e/ou de casamento.
o Titulo de eleitor.
» Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) - modelo antigo sem foto.
e Carteira de Reservista sem foto.

s Cracha ou identidade funcional de instituigdo publica ou privada.

4.5.10 No dia da realiza‘q;éd‘da prova, o candidato estrangeiro devera apresentar a cédula de identidade de
estrangeiro expedida por Departamento de Policia Federal.

4.5.11 O portdo do prédio onde se realizardo as provas abrira as 13h e fechara as 13h45min, no dia 15 de julho
de 2018. Apos ter sido fechado o portdo, ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato no predio, estando
impedido de realizar a prova e automaticamente desclassificado do Processo seletivo.

4.5.12 N&o sera permitido ao candidato realizar provas fora do local estabelecido na lista de confirmagéo, salvo os
casos previstos no item 2.6.5.

5. DA AVALIACAO

5.1 O resultado do Processo Seletivo/Exame de selegdo 2018/2 serd classificatério/eliminatério, e as
chamadas obedecerao a ordem decrescente de classificagdo, ou seja, da maior nota para a menor de
acordo com a modalidade (cotas ou ampla concorréncia) que o candidato optou no ato da inscrigéo.

6.1 Os candidatos serdo classificados por curso e turno, em ordem decrescente, de acordo com a somatoria
dos pontos obtidos, considerando o desempenho dos concorrentes nas provas. A classificagdo constara de 10
(dez) listas:

Ampla Concorréncia (AC): Na lista geral, constard a classificagdo decrescente dos candidatos que obtiverem

melhor desempenho (maior nota) no processo seletivo, independente da opgao feita por eles de cotistas ou nao
cotistas.

Lista 1 (L1) — PcD: Na primeira lista, constara a classificagdo dos candidatos das vagas ofertadas as Pessoas
com Deficiéncia (PcD) que ndo se enquadram no sistema de Acgbes Afirmativas/Cotas Sociais ou que ndo
desejam participar do processo seletivo por meio delas.

Lista 2 (L2) — EP + Renda + PPl + PcD: Na segunda lista, constara a classificagdo dos candidatos das vagas
ofertadas para quem estudou, integralmente, em instituicbes publicas de ensino (EP); com renda mensal bruta, do
nucleo familiar do candidato, per capita, menor ou igual a 1,5 (um e meio) salario minimo, apurada com base nos
valores percebidos nos trés meses anteriores a data de inscrigdo; autodeclara-se preto, pardo ou indigena (PPI)
e é pessoa com deficiéncia (PcD).
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Lista 3 (L3) — EP + Renda + PcD: Na terceira lista, constara a classificagéo dos candidatos das vagas ofertadas
para quem estudou, integralmente, em instituigdes publicas de ensino (EP); com renda mensal bruta, do nucleo
familiar do candidato, per capita, menor ou igual a 1,5 (um e meio) salario minimo, apurada com base nos valores
percebidos nos trés meses anteriores a data de inscrig@o e & pessoa com deficiéncia (PcD).
Lista 4 (L4) — EP + Renda + PPIl: Na quarta lista, constara a classificagdo dos candidatos das vagas ofertadas
para quem estudou, integralmente, em instituigdes publicas de ensino (EP); com renda mensal bruta, do nicleo
familiar do candidato, per capita, menor ou igual a 1,5 (um e meio) salério minimo, apurada com base nos valores
percebidos nos trés meses anteriores a data de inscrigao e se autodeclara preto, pardo ou indigena (PPI).
Lista 5 (L5) - EP + Renda: Na quinta lista, constara a classificacdo dos candidatos das vagas ofertadas para
quem estudou, integralménte; em instituicdes publicas de ensino (EP); com renda mensal bruta, do nicleo familiar
do candidato, per capita, menor ou igual a 1,5 (um e meio) salario minimo, apurada com base nos valores
percebidos nos trés meses anteriores a data de inscrigdo.
Lista 6 (L6) — EP + PPI + PcD: Na sexta lista, constarad a classificagdo dos candidatos das vagas ofertadas para
quem estudou, integralmente, em instituigdes puablicas de ensino (EP); autodeclara-se preto, pardo ou indigena
(PP1) e é pessoa com deficiéncia (PcD).
Lista 7 (L7) — EP + PcD: Na sétima lista, constara a classificagdo dos candidatos das vagas ofertadas para quem
estudou, integralmente, em instituicGes publicas de ensino (EP) e & pessoa com deficiéncia (PcD).
Lista 8 (L8) — EP + PPI: Na oitava lista, constara a classificagdo dos candidatos das vagas ofertadas para quem
estudou, integralmente, em instituigdes publicas de ensino (EP) e se autodeclara preto, pardo ou indigena (PPI).
Lista 9 (L9) - EP: Na nona lista, constara a classificagéo dos candidatos das vagas ofertadas para quem estudou,
integralmente, em instituicdes publicas de ensino (EP).

6.2 Das vagas remanescentes

6.2.1 A existéncia de vagas ‘em uma determinada lista e a falta de candidatos inscritos para ocupa-las, possibilita
a convocagdo de candidatos de outras listas, obedecendo a ordem de classificagdo, até o preenchimento das
vagas, cuja ordem de preenchimento deverd obedecer aos critérios e a sequéncia estabelecidos, conforme
quadro a seguir:

Grupos Ordem sequencial de preenchimento das vagas

Grupo - L1 Lista 2 (L2) Lista 3 (L3) Lista 4 (L4) Lista 5 (L5) Lista 6 (L6) Lista 7 (L7) Lista 8 (L8) Lista 9 (L9)
Grupo - L2 Lista 3 (L3) Lista 4 (L4) Lista 5 (L5) Lista 6 (L6) Lista 7 (L7) Lista 8 (L8) Lista 9 (L9) Lista 1 (L1)
Grupo -L3 Lista 2 (L2) Lista 4 (L4) Lista 5 (L5) Lista 6 (L6) Lista 7 (L7) Lista 8 (L8) Lista 9 (L9) Lista 1 (L1)
Grupo - L4 Lista 2 (L2) Lista 3 (L3) Lista 5 (L5) Lista 6 (L6) Lista 7 (L7) Lista 8 (L8) Lista 9 (L9) Lista 1 (L1)
Grupo - L5 Lista 2 (L2) Lista 3 (L3) Lista 4 (L4) Lista 6 (L6) Lista 7 (L7) Lista 8 (L8) Lista 9 (L9) Lista 1 (L1)
Grupo - L6 Lista 2 (L2) Lista 3 (L3) Lista 4 (L4) Lista 5 (L5) Lista 7 (L7) Lista 8 (LB) Lista 9 (L9) Lista 1 (L1)
Grupo - L7 Lista 2 (L2) Lista 3 (L3) Lista 4 (L4) Lista 5 (L5) Lista 6 (L6) Lista 8 (L8) Lista 9 (L9) Lista 1 (L1)
Grupo - L8 Lista 2 (L2) Lista 3 (L3) Lista 4 (L4) Lista 5 (L5) Lista 6 (L6) Lista 7 (L7) Lista 9 (L9) Lista 1 (L1)
Grupo -L9 Lista2 (L2) | ° Lista'3(L3) Lista 4 (L4) Lista 5 (L5) Lista 6 (L6) Lista 7 (L7) Lista 8 (L8) Lista 1 (L1)

6.2.2 Apods a aplicagao do disposto no subitem 6.2.1, e ainda existam vagas remanescentes, estas serdo
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia.

6.3 Do critério de desempate
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6.3.1 No caso de empate na mesma opgéo de curso e turno, sera classificado o candidato que obtiver maior
pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa. Permanecendo o empate, seréa classificado o concorrente que tiver

maior idade.

7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1 O gabarito da prova objetiva sera divulgado até as 12 horas do dia 16 de julho de 2018, no site do IFMT

http://selecao.ifmt.edu.br/.

7.2No dia 24 de julho de 2018, até as 12 horas, serdo divulgadas, no enderego eletronico
http://selecao.ifmt.edu.br/, dez listas, sendo uma dos candidatos da listagem geral que foram aprovados e
excedentes no Processo Seletivo; e nas outras nove listas constario os nomes dos candidatos aprovados e
excedentes que se inscreveram como cotistas (reserva de vagas), por curso e turno.

7.3 Apds 150 dias da realizagdo do exame seletivo, os cartdes-respostas serdo destruidos.
8. DOS RECURSOS
8.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, contra as seguintes situagdes:

a) questdes da prova e gabarito;

b) nota da prova objetiva (leitura dos cartdes).

8.2 O candidato tera até as 23h59min do dia (til subsequente a divulgagao dos eventos apontados no subitem 8.1
para entrar com recurso.

8.3 O recurso dirigido por meio de requerimento (Anexo Il), em primeira e Unica instancia, ac Departamento de
Politicas de Ingresso, devera ser encaminhado para o enderego eletrdnico: proen.dpi@ifmt.edu.br. Os recursos
somente serfo aceitos se estiverem devidamente assinados e em formate PDF.

8.4 Nio serdo aceitos recursos enviados por correio ou entregue no Campus.

8.5 Os recursos deverdo ser apresentados em folhas separadas para cada questdo recorrida, com indicacéo do
numero da questdo, da resposta marcada pelo (a) candidato (a) e da resposta divulgada no gabarito, com
argumentagao légica e consistente, bem como a indicagdo clara da bibliografia pesquisada pelo (a) candidato(a)
referente a cada questao.

8.6 Para cada candidato (a) sera admitido um Unico recurso por quest&o, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
8.7 A correcdo dos formularios resposta sera realizada por leitura optica. Por este motivo, ndo serdo aceitos
recursos para cartdes-resposta marcados erroneamente, com caneta de tinta fraca, com cores diferentes de preta
ou azul ou que nao seja esferografica.

8.8 Nao serdo analisados os recursos intempestivos ou que ndo estejam em concordéncia com as orientagbes
deste Edital.

9. DAS MATRICULAS

9.1 Apos a publicag8o do resultado oficial, o Departamento de Politicas de Ingresso disponibilizard para os
diretores de Ensino dos Cémpi ofertantes das vagas a relacdo dos candidatos aprovados, classificados
(excedentes), desclassificados e eliminados, para que a Diregdo de Ensino proceda as matriculas, que serdo
efetuadas na Secretaria Geral de Documentagao Escolar dos Campi do IFMT.

9.1.1 A matricula deverd ser efetuada pelo candidato, pessoalmente; se for menor de 18 anos, devera ser
efetuada pelo responsavel legal ou por seu mandatario com procuragéo simples (com firma reconhecida em
cartdrio), munido de Documento de Identificag&o.

9.1.2 Casos excepcionais, em que o candidato for maior de 18 anos e ndo puder comparecer para efetiva-la sua
matricula, podera ser feita por mandatéario com procurag¢do simples (com firma reconhecida em cartério).

9.3 Das datas e dos horarios das matriculas

9.3.1 As matriculas seréo realizadas das 8h as 11h e das 13h as 17h.

9.3.2 As matriculas 1? chamada (APROVADOS) serdo realizadas nos dias 25 a 27 de julho de 2018.

9.3.3 Na 12 chamada, serdo convocados os candidatos aprovados nas 10 (dez) listas, conforme subitem 6.1.
9.3.4 Se houver vagas n&o preenchidas e candidatos classificados, apds a matricula da 1* chamada, para

qualquer uma das dez listagens, o diretor de Ensino do Campus IFMT ofertante das vagas, encaminhara para o e-
mail institucional lista.processoseletivo@ifmt.edu.br o nome dos candidatos matriculados de cada curso/turno,

s
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para que seja elaborada e publicada a relagdo dos classificados para a 2% chamada e chamadas subsequentes,
se houver.

9.4 Caso ocorra a 2* chamada, esta sera divulgada até as 17h do dia 30 de julho de 2018, por meio do
enderego eletrdnico http://selecao.ifmt.edu.br/, e a matricula sera realizada de 31/07 e 1° de agosto de 2018.

9.4.1 Caso ocorra a 3% chamada, esta sera divulgada até as 17h do dia 03 de agosto de 2018, por meio do
enderego eletrénico http://selecao.ifmt.edu.br/, e a matricula sera realizada de 06 e 07 de agosto de 2018.

9.4.2 Caso ocorra a 4° chamada, esta sera divulgada até as 17h do dia 8 de agosto de 2018, por meio do
endereco eletrénico httQ:;’lselecao.ifmt.edu.br!, e a matricula sera realizada de 09 e 10 de agosto de 2018.

9.4.3 Caso ocorra a 5% chamada, esta sera divulgada até as 17h do dia 13 de agosto de 2018, por meio do
enderego eletronico http:/selecao.ifmt.edu.br/, e a matricula sera realizada de 14 e 15 de agosto de 2018.

9.5 Caso ocorram 22 e/ou mais chamadas, o procedimento para preenchimento das vagas sera o0 mesmo adotado
na 12 chamada para as dez listagens constantes do Edital.

9.6 Encerradas as chamadas dos candidatos cotistas, e se ainda houver vagas remanescentes e candidatos
classificados em ampla concorréncia, elas serdo preenchidas por aqueles que obtiveram o melhor desempenho
(maior nota) na lista de ampla concorréncia.

9.7 O candidato que faltar a qualquer uma das chamadas perdera a vaga, sendo convocado o proximo
concorrente, da mesma lista, observando-se rigorosamente a classificagdo decrescente no processo seletivo.
9.7.1 O candidato aprovado nas listas L1 a L9, que faltar a qualquer uma das chamadas, podera ser convocado
pela lista de Ampla Concorréncia, desde que classificado dentro do numero de vagas em chamadas posteriores.
9.8 O preenchimento de vagas resultantes da desisténcia de candidatos aprovados e/ou classificados ou
daqueles que ndo satisfizerem o disposto no item 9 e subitens do presente Edital, sera feito através de
convocagdo, obedecendo ao limite de vagas dos respectivos cursos/turno. Por isso, no caso de ndo haver
chamadas subsequentes pa?é um determinado curso é por inexistir vagas.

10. DOCUMENTOS PARA MATRICULA E PARA COMPROVAGAOQ DAS POLITICAS DE AGOES AFIRMATIVAS
10.1 Candidatos (AC) de ampla concorréncia (NAO COTISTAS)

» Certiddo de nascimento ou casamento, original e copia;
¢ 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes;

+ Certificado de concluséo do ensino médio, original e copia;

« Histdrico escolar do ensino médio ou equivalente, original e copia;

+ Cédula de identidade oficial, original e copia;

« CPF, original e copia;

+ Titulo de Eleitor para os maiores de 18 anos, original e copia;

« Comprovante do servigo militar pra os maicres de 18 anos do sexo masculino, original e copia;

e Comprovante atualizado de enderego, como conta de luz, Agua ou telefone (copia — frente e verso).

10.2 Lista 01 (L1) — PcD: Vagas ofertadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que ndo se enquadram no
sistema de Agdes Afirmativas/Cotas Sociais, ou que ndo desejam participar do processo seletivo por meio delas.
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« Certidao de nascimento ou casamento, original e copia;

+ 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes;

« Certificado de concluséo do ensino médio, original e cépia;

« Histoérico escolar do ensino médio ou equivalente, original e copia;

» Cédula de identidade oficial, original e copia;

« CPF, original e copia;

« Titulo de Eleitor para os maiores de 18 anos, original e copia;

« Comprovante do servigo militar pra os maiores de 18 anos do sexo masculino, original e copia;

« Comprovante atualizado de enderego, como conta de luz, 4gua ou telefone (copia - frente e verso);

« Apresentar copia e original de laudo médico, emitido nos dltimos 12 (doze) meses por profissionais de salde
especializados na area de deficiéncia do candidato e desde que tais profissdes sejam regulamentadas, atestando o
tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao

Internacional de Doengas (CID-10).

10.3 Lista 2 (L2) - EP +\Ren\da + PPl + PcD: Vagas ofertadas para quem estudou, integralmente, em instituicbes
publicas de ensino (EP); com renda mensal bruta, do nticleo familiar do candidato, per capita, menor ou igual a
1,5 (um e meio) salario minimo, apurada com base nos valores percebidos nos trés meses anteriores a data de
inscrigéo; autodeclara-se preto, pardo ou indigena (PPI) e &€ pessoa com deficiéncia (PcD).

« Certiddo de nascimento ou casamento, original e copia;

« 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes;

« Certificado de conclusdo do ensino médio, original e copia;

« Historico escolar do ensino médio ou equivalente, original e copia;

* Cédula de identidade oficial, original e copia;

« CPF, original e copia;

« Titulo de Eleitor para os maiores de 18 anos, original e copia;

« Comprovante do servigo militar pra os maiores de 18 anos do sexo masculine, original e copia;

« Comprovante atualizado de enderego, como conta de luz, agua ou telefone (copia - frente e verso);
« Autodeclaragio de que pertence ao grupo PPl (Anexo VII);

* Apresentar copia e‘origi‘nal de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses por profissionais de salde}
especializados na area de deficiéncia do candidato e desde que tais profissdes sejam regulamentadas, atestando o
tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doengas (CID-10).

+ Documentos descritos nos itens 10.15 e 10.16

10.4 Lista 3 (L3) - EP + Renda + PcD: Vagas ofertadas para quem estudou, integralmente, em instituicdes
publicas de ensino (EP); com renda mensal bruta, do nicleo familiar do candidato, per capita, menor ou igual a
1,5 (um e meio) salario minimo, apurada com base nos valores percebidos nos trés meses anteriores a data de
inscrigdo, e é pessoa com deficiéncia (PcD).
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« Certidao de nascimento ou casamento, original e copia;

¢ (2 (duas) fotos 3 x 4 recentes;

« Certificado de conclus&o do ensino médio, original e copia;

« Histérico escolar do ensino médio ou equivalente, original e copia;

« Cédula de identidade oficial, original e copia;

« CPF, original e copia;

« Titulo de Eleitor para os maiores de 18 anos, original e copia;

« Comprovante do servigo militar pra os maiores de 18 anos do sexo masculino, original e copia;

« Comprovante atualizado de enderego, como conta de luz, &gua ou telefone (copia — frente e verso);

« Apresentar copia e original de laudo médico, emitido nos dltimos 12 (doze) meses por profissionais de salde
especializados na area de deficiéncia do candidato e desde que tais profissées sejam regulamentadas, atestando o

tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificaca
Internacional de Doengas (CID-10).
* Documentos descritos nos itens 10.15 e 10.16

10.5 Lista 4 (L4) — EP + Renda + PPI: Vagas ofertadas para quem estudou, integralmente, em instituicdes
publicas de ensino (EP); com renda mensal bruta, do nicleo familiar do candidato, per capita, menor ou igual a
1,5 (um e meio) salario minimo, apurada com base nos valores percebidos nos trés meses anteriores a data de

inscrigéo, e se autodeclara preto, pardo ou indigena (PPI).

« Certiddao de nascimento ou casamento, original e copia;

¢ 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes;

* Certificado de conclusio do ensino médio, original e copia;

« Histdrico escolar do ensino médio ou equivalente, original e copia;

« Cédula de identidade oficial, original e copia;

« CPF, original e copia;

« Titulo de Eleitor para os maiores de 18 anos, original e cdpia;

« Comprovante do servigo militar pra os maiores de 18 anos do sexo masculino, original e copia;
= Comprovante atualizado de enderego, como conta de luz, 4gua ou telefone (copia - frente e verso);
« Autodeclaragédo de que pertence ao grupo PPl (Anexo VII).

« Documentos descritos nos itens 10.15 e 10.16

10.6 Lista 5 (L5) — EP + Renda: Vagas ofertadas para quem estudou, integralmente, em instituicdes publicas de
ensino (EP); com renda mensal bruta, do nucleo familiar do candidato, per capita, menor ou igual a 1,5 (um e
meio) salario minimo, apurada com base nos valores percebidos nos trés meses anteriores a data de inscrigdo.

+ Certiddo de nascimento ou casamento, original e copia;

+ 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes;

» Certificado de conclusdo do ensino médio, original e cépia;

« Histérico escolar do ensino médio ou equivalente, original e copia;

+ Cédula de identidade oficial, original e copia;

« CPF, original e copia;

e Titulo de Eleitor para os maiores de 18 anos, original e copia;

« Comprovante do servigo militar pra os maiores de 18 anos do sexo masculino, original e copia;

+ Comprovante atualizado de enderego, como conta de luz, agua ou telefone (copia — frente e verso).
* Documentos descritos nos itens 10.15 e 10.16
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10.7 Lista 6 (L6) — EP + PPI + PcD: Vagas ofertadas para quem estudou, integralmente, em instituicées publicas

de ensino (EP); autodeclara-se preto, pardo ou indigena (PPI) e é pessoa com deficiéncia (PcD).

Certidao de nascimento ou casamento, original e copia;

02 (duas) fotos 3 x 4 recentes;

Certificado de concluséo do ensino médio, original e copia;

Historico escolar do ensino médio ou equivalente, original e copia;

Cédula de identidade oficial, original e cépia;

CPF, original e copia;

Titulo de Eleitor para os maiores de 18 anos, original e copia;

Comprovante do servigo militar pra os maiores de 18 anos do sexo masculino, original e copia;

Comprovante atualizado de enderego, como conta de luz, agua ou telefone (copia — frente e verso).

Autodeclaragéo de ciue béftence ao grupo PPI (Anexo VII);

Apresentar copia e original de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses por profissionais de saude
especializados na area de deficiéncia do candidato e desde que tais profissdes sejam regulamentadas, atestando o

tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID-10).

10.8 Lista 7 (L7) — EP + PcD: Vagas ofertadas para quem estudou, integralmente, em instituicdes publicas de

ensino(EP) e é pessoa com deficiéncia (PcD).

Certiddo de nascimento ou casamento, original e copia;

02 (duas) fotos 3 x 4 recentes;

Certificado de conclusao do ensino médio, original e copia;

Historico escolar do ensino médio ou equivalente, original e copia;

Cédula de identidade oficial, original e copia;

CPF, original e cépia;

Titulo de Eleitor para os maiores de 18 anos, original e cdpia;

Comprovante do ser‘vit;d militar pra os maiores de 18 anos do sexo masculino, original e copia;

Comprovante atualizado de enderego, como conta de luz, agua ou telefone (copia — frente e verso);

Apresentar cépia e original de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses por profissionais de satde
especializados na area de deficiéncia do candidato e desde que tais profissdes sejam regulamentadas, atestando o
tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doengas (CID-10).

10.9 Lista 8 (L8) — EP + PPI: Vagas ofertadas para quem estudou, integralmente, em instituicbes publicas de

ensino (EP) e se autodeclara preto, pardo ou indigena (PPI).

Certid@o de nascimento ou casamento, original e copia;

02 (duas) fotos 3 x 4 recentes;

Certificado de conclusdo do ensino médio, original e cépia;

Historico escolar do ensino médio ou equivalente, original e copia;

Cédula de identidade oficial, original e copia;

CPF, original e copia;

Titulo de Eleitor para os'‘maiores de 18 anos, original e copia;

Comprovante do servigo militar pra os maiores de 18 anos do sexo masculino, original e copia;
Comprovante atualizado de enderego, como conta de luz, 4gua ou telefone (cdpia — frente e verso);
Autodeclaragdo de que pertence ao grupo PPl (Anexo VII).
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10.10 Lista 9 (L9) - EP: Vagas ofertadas para quem estudou, integralmente, em instituices publicas de ensino
(EP). 5o

« Certiddo de nascimento ou casamento, original e copia;

e 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes;

« Certificado de conclus&o do ensino médio, original e copia;

« Histérico escolar do ensino médio ou equivalente, original e copia;

« Cédula de identidade oficial, original e copia;

» CPF, original & copia;

» Titulo de Eleitor para os maiores de 18 anos, original e copia;

» Comprovante do servigo militar pra os maiores de 18 anos do sexo masculino, original e copia;

« Comprovante atualizado de enderego, como conta de luz, 4gua ou telefone (copia — frente e verso).

10.11 Em caso de candidato estrangeiro:

a) Passaporte com copias das seguintes paginas: de identificagdo; do visto; do carimbo de entrada; do carimbo
de registro.

b) Histdrico escolar e Certificado de conclusdo dos estudos do nivel médio, ou documento equivalente, com a
equivaléncia de estudos aprovada pelo 6rgio competente no Brasil; efou apresentagdo de protocolo de
solicitagéo junto ao 6rgdo competente de equivaléncia ambos com data anterior a matricula.

¢) Comprovante de situagio cadastral do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica).

d) Protocolo de solicitagdo de renovagédo da Cédula de |dentidade de Estrangeiro - CIE (antigamente denominado
RNE) nos casos onde a validade da CIE estiver proxima (30 dias); junto ao Departamento de Policia Federal.
Para o portador de visto permanente, serd suficiente a apresentagdo de Cédula de |dentidade de Estrangeiro -
CIE (antigamente denominado RNE) vélido.

10.12 O candidato tera que apresentar as cdpias legiveis dos documentos, acompanhada do documento original
para que sejam comparadas com os originais ou autenticada em cartario.

10.13 Em conformidade com o Decreto 9.094, de 17 de julho de 2017, somente sera exigido copia autenticada
dos documentos necessarios para a matricula, caso néo seja apresentado o documento original.

10.14 Caso o candidato aprovado na vaga de cotista seja oriundo de instituicdo filantropica, cenecista, e/ou
confessionais, devera apresentar copia dos convénios, ou copia das publicagdes no diario oficial, que comprovem
que tais instituicbes se enquadram no que preceitua o subitem 1.4.4.

10.15 O candidato das AGOES AFIRMATIVAS (L2, L3, L4 e L5), com renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 salario minimo e que tenha cursado integralmente o ensino médio nas escolas puablicas (Lei
12.711/2012), devera apresentar cépia dos documentos dos membros do grupo familiar:
| - Menores de 18 anos:

a) Certidéo de nascimento ou RG, original e copia;
Il - Maiores de 18 anos e dependentes, pais e/ou responsaveis:
a) RG;
b) CPF;
c) Comprovacgio de Estado Civil: Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido
Estavel.
10.16 A documentagio especifica de comprovagéo da renda do_(a) candidato(a) cotista (AGOES AFIRMATIVAS
L2, L3, L4 e L5) e da familia:
Para comprovagédo de renda ou auséncia de renda, deverdo ser observados os incisos de | a VIII, deste item:

i

%

tivos aos 3 ultimos meses;
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b) Declaragéo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagao
de restituicdo, quando houver,;

¢) Para aqueles que n&o declaram Imposto de Renda, apresentar comprovante da consulta obtido através do link:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp;

d) CTPS registrada e atualizada;

e) CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em dia, no caso de empregada doméstica;

f) Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS;

g) Extratos bancérios dos dltimos 03 (trés) meses (FEVEREIRO, MARCO E ABRIL//2018) que antecedem a sua
inscrigdo no processo seletivo.

Il ATIVIDADE RURAL | = S i R ;
a) Declaragdo de IRPF acompanhada do recnbo de entrega a Recelta Federal do Brasil e da respectiva notificagéo
de restituicdo, quando houver;
b) Para aqueles que ndo declaram Imposto de Renda, apresentar comprovante da consulta obtido através do link:
http://www.receita.fazenda.qgov.br/Aplicacoes/Atrio/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp:
c¢) Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ, quando houver;
d) DECORE fornecida pelo contador ou documento equivalente emitido por érgéos oficiais (EMATER ou orgao
equivalente, Sindicato dos Produtores Rurais, dentre outros), informando:
- identificagdo do proprietario: nome, CPF, RG e endereco;
- identificagdo da propriedade: area e enderego; e
- como utiliza a terra: o que produz e qual a renda mensal.
e) Contrato de arrendamento das terras, quando houver;
f) Quaisquer declaragées tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da
familia, quando for o caso;
g) Extratos bancarios da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas, referente aos dltimos 03 (trés) meses
(JANEIRO, FEVEREIRO E MARGO/2018) que antecedem a inscrigdo no processo seletivo.
h) Notas fiscais de vendas, quando houver.
1. APOSENTADOS E PENSIONISTAS
a) Extrato mais recente do pagamento de beneficio; e/ou
b) Comprovante atual do INSS contendo nimero do beneficio, do que se trata o beneficio e o valor do mesmo. O
comprovante pode ser obtido através do link:
hitps://www8.dataprev.gov.bt/SipalNSS/pages/hiscre/hiscrelnicio.xhtml:
c) Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega & Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagéo
de restituigdo, quando houver;
d) Para aqueles que nédo declaram Imposto de Renda, apresentar comprovante da consulta obtido através do link:
hitp://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrio/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp;
e) Caso o aposentado e/ou pensionista exerga alguma atividade remunerada, devera apresentar a documentagéo
comprobatoria;
f) Extratos bancarios dos ultimos 03 (trés) meses (JANEIRO, FEVEREIRO E MARGO/2018) que antecedem a
inscricdo no processo seletivo.
IV. PROFISSIONAIS LIBERAIS (Comerciantes com estabelecimento e Microempreendedores)
a) Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega & Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo
de restituigdo, quando houver;
b) Para aqueles que ndo declaram Imposto de Renda, apresentar comprovante da consulta obtido através do link:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrio/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp:
c) Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros de sua
familia, quando for o caso;
d) Relatério Anual/Mensal emitido pelo contador, baseado nas notas fiscais;
e) Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do Ultimo més, compativeis com a renda
declarada;
f) Extratos bancérios dos ultimos 03 (trés) meses (FEVEREIRO, MARCO E ABRIL//2018) que antecedem a
inscricdo no processo seletivo.
V. PROFISSIONAIS AUTONOMOS ( 1@%;_ S DOCUMENTOS ABAIXO)
a) Declaracdo de renda (ANEXO V) fornemda pela propna pessoa, contendo os seguintes dados:

- identificag&o: nome, RG, CPF;
- o que faz e o local;
- qual a média da renda mensal, utilizando os rendimentos dos Ultimos 4 (quatro) meses para encontrar a media.
b) Recibo e Declaragdo Completa do Imposto de Renda, referente ao exercicio 2016, ano-calendario 2017;
c) Para aqueles que ndo declaram Imposto de Renda, apresentar comprovante da consulta obtido através do link:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrio/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp:
d) Extratos bancarios dos dltimos 03 (trés) meses (FEVEREIRO, MARCO E ABRIL//2018) que antecedem a
iNscrigéo no processo seletivo.

VI. RENDIMENTOS DE ALUGUEL
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a) Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal
do Brasil e da respectiva notificagédo de restituigdo, quando houver,;
b) Para aqueles que ndo declaram Imposto de Renda, apresentar comprovante da consulta obtido através do link:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrio/ConsRest/Atual.app/padinas/index.asp;
¢) Extratos bancarios dos ultimos 03 (trés) meses (FEVEREIRO, MARCO E ABRIL//2018) que antecedem a
inscrigdo no processo seletivo.
d) Contrato de locagéo ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos 3 (trés) Gltimos
comprovantes de recebimentos. e
ViI. DESEMPREGADOS - MENOS DE 6 MESES (OBRIGATORIOS OS DOCUMENTOS ABAIXO)
a) Rescisdo do Contrato de Trabalho;
b) Comprovante de seguro-desemprego (quando houver),
c) Declaragdo de auséncia de renda, conforme Anexo VI, para os que nZo desenvolvem nenhuma atividade
remunerada;
d) Aqueles que desenvolvem alguma atividade remunerada informalmente, apresentar a documentagéo conforme
o inciso V deste item.
Vill. CASO NAO POSSUA NENHUMA FONTE DE RENDA
a) Declaragdo de auséncia de renda (Anexo VI);
b) Para aqueles que néo declaram Imposto de Renda, apresentar comprovante da consulta obtido através do link:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp.

10.16 A falta de um dos.documentos aqui relacionados, tanto para os cotistas quanto para os ndo cotistas,
impedira a efetivagdo da matricula, ndo cabendo, nesse caso, recurso, nem sera facultada a matricula

condicional.

10.17 Sera eliminado, a qualquer tempo, o candidato que utilizar meios fraudulentos na inscricdo, na selegéo e na
matricula.

10.18 A prestagéo de informagéo falsa pelo candidato, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que

lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejard o cancelamento de sua matricula, sem prejuizos das
sangdes penais eventualmente cabiveis.

10.19 A qualquer momento, depois de realizada a matricula, o IFMT podera exigir do candidato que comprove a
autenticidade das informagdes prestadas, sob pena de ser deflagrado processo administrativo pelo 6rgéo
competente, sendo assegurada a ampla defesa, visando a apuragao dos fatos e aplicagéo das sangdes cabiveis.
10.20 O IFMT podera solicitar posteriormente documentos suplementares.

11. DO INICIO DAS AULAS

11.1 O inicio das aulas sera estabelecido conforme calendario de cada Campus ou Campus Avangado, a ser
divulgado na data da matricula.
12.1 O uniforme é de uso obrigatério para todos os alunos regularmente matriculados no IFMT. O

descumprimento desta nbrma, sem a devida autoriza¢do, acarretara em medidas punitivas.
13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 As disposicdes e instrugdes divulgadas no endereco eletrénico do IFMT constituem normas e passam a
integrar o presente Edital.

13.2 Nao sera permitido, durante a realizagdo da prova, o uso de boné, qualquer tipo de aparelhos eletrénicos
(bip, calculadora, celular, relégio do tipo calculadora, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador) e dicionéario. Todo e qualquer equipamento eletronico devera permanecer desligado no local da prova.
13.3 Também n&o sera permitido, durante a realizagdo da prova, ao candidato portar armas de qualquer tipo.

13.4 Sera eliminado do Processo Seletivo 2018/2 o candidato que, durante a realizagdo da prova, comunicar-se
com outros concorrentes, efetuar empréstimos, for apanhado em flagrante na tentativa de burlar a prova ou
utilizar-se de quaisquer outros meios ilicitos, for responsavel por falsa identificagéo pessoal ou ainda praticar atos
contra as demais normas contidas neste Edital e nas instru¢des fornecidas ao candidato. O descumprimento do
aqui disposto implicara eliminagédo do candidato, constituindo-se tentativa de fraude.

13.5 Sera ainda eliminado, em qualquer época, o candidato que tiver realizado prova usando documentos ou
informagdes falsas, bem como de outros meios ilicitos.

13.6 Para garantir a lisura e.a seguranga do processo seletivo, o IFMT, quando couber, utilizara equipamentos
eletrénicos ou solicitara a autoridade competente a identificagdo datiloscépica do candidato, podendo ainda fazer
vistoria rigorosa. E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.
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13.7 Serso divulgados, sempre que necessario, editais, normas complementares e avisos oficiais sobre o Exame
de Seleg&o 2018/2.

13.8 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horario de realizagéo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente as disposigoes e instrugdes divulgadas no enderego eletronico do IFMT
e no enderego eletrénico http://selecao.ifmt.edu.br/.

13.9 A nédo observancia das dlspomgées e instrugdes contidas neste Edital, no caderno de provas, nas normas
complementares e nos avisos oficiais que o IFMT venha a divulgar podera acarretar a eliminagdo do candidato do
presente Exame de selegéo.

13.100 candidato devera matricular-se no curso e no turno para os quais fez a inscrigéo.

13.11 Caso o estudante matriculado ndo mais se interesse pela vaga, deverd manifestar oficialmente o seu
cancelamento.

13.12 Ainscrigdo do candidato implica na aceitagao total e incondicional das normas constantes neste Edital.

13.13 Consideram-se as relagbes de candidatos indeferidos, deferidos, aprovados, classificados e eliminados como
complementares a este Edital.

13.14 Toda mengéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da Capital do Estado de Mato Grosso
13.15 A reposigdo das aulas, quando necessaria, ocorrera aos sabados.

13.16 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IFMT.

1. TEXTOS: 1.1 Leitura critica de dIvarsos géneros textua|s 1.2 Registro e variantes I|ngulsncas 1.3 A gramatica do texto: organizagéo, fungao

tipologia, uso da linguagem, elementos morfossintaticos e semanticos. 2. FONOLOGIA: 2.1 Ortografia; 2.2 Acentuagéo grafica; Ortoepia
prosédia. 3. MORFOLOGIA: 3.1 Estrutura e formagao da palavra; 3.2 Classes de Palavras. 4. SINTAXE: 4.1 Termos da oragéo; 4.2 Periodos
simples e compostos; 4.3 Oragbes coordenadas e subordinadas; 4.4 Coeréncia e coesao 4.5 Uso das conjungbes na construgéo do sentido do
texto; 4.6 Regéncias nominal e verbal; 4.6 Pontuagao; 4.7 Crase. 5. Figuras de estilos e suas classificagdes. 6.LITERATURA BRASILEIRA 6.1
A PLURISSIGNIFICAGAO DA LINGUAGEM LITERARIA 6.2 CONTEXTO HISTORICO, PRINCIPAIS CARACTERISTICAS E PRINCIPAIS
AUTORES DAS ESCOLAS LITERARIAS: 6.2.1 Barroco no Brasil; 6.2.2 Arcadismo no Brasil; 6.2.3 Romantismo no Brasil; 6.2.4 Realismo e
Naturalismo; 6.2.5 Parnasianismo; 6.2.6 Simbolismo; 6.2.7 Pré-Modernismo; 6.2.8 Modernismo; 6.2.9 Literatura Contemporénea.

R

1. ALGEBRA: 1.1. Conjuntos IMIerioos = 11,1, . Racionais; 136, Iracionaie; 10,5, Reais; 1.1.6. Intervalos
lineares reais. 2. Fungdes: 2.1, Fungdo do 1° grau — 2.1.1. Defini¢éo; 2.1.2. Gréfico; 2.1.3. Coeficientes: angular e linear; 2.1.4. Crescimento e
decrescimento; 2.1.5. Sinal; 2.2. Fungao quadratica: 2.2.1. Definigao; 2.2.2. Gréfico; 2.2.3. Zeros e suas propriedades; 2.2.4. Coordenadas do
Vértice; 2.2.5. Imagem; 2.2.6. Sinal; 2.2.7. Equagdes biquadratica; 2.3. Fungdo exponencial: 2.3.1. Potenciag&o no conjunto dos nimeros
reais; 2.3.2. Definicdo; 2.3.3. Dominio e imagem; 2.3.4. Grafico. 2.4. Fungao Logaritmica: 2.4.1. Defini¢do; 2.4.2. Propriedades; 2.4.3.
Mudanga de base; 2.4.4. Logaritmos decimais. 2.5. Equages e Inequacdes das fungdes. 3. SEQUENCIAS NUMERICAS: 3.1. Sequéncia ou
Sucesséo; 3.2. Progressao Aritmética; 3.3. Progressdo Geométrica. 4. MATRIZES: 4.1, Definicio; 4.2. Classificago e tipos de matrizes; 4.3.
Propriedades; 4.4. Operagbes com matrizes; 4.5. Matriz inversa. 5. DETERMINANTES: 5.1. Definigdo; 5.2. Propriedades; 5.3. Determinante de
matrizes de ordem n; 6. SISTEMAS LINEARES: 6.1. Defini¢do; 6.2. Escalonamento e classificagdo; 6.3. Resolugdo de sistemas lineares. 7.
ANALISE COMBINATORIA: 7.1. Principio fundamental da contagem; 7.2. Aranjos; 7.3. Combinagbes; 7.4. Permutagbes. 8.
PROBABILIDADES: 8.1. Defi n«;ao. 8.2. Propriedades; 8.3. Probabilidade condicional. 9. NUMEROS COMPLEXOS: 9.1. Definicdo; 9.2.
Operagdes com nimeros complexos; 9.3. Poténcia de i; 9.4. Plano de Argand-Gauss; 9.5. Modulo, argumento e forma trigonométrica. 10.
POLINOMIOS: 10.1. Definigdo; 10.2. Operagac com polindmios; 10.3. Divisdo por binémio do tipo (x - a); 10.4. Equagbes polinomiais; 10.5.
Teorema da decomposicdo; 10.6. Multiplicidade de uma raiz; 10.7. Raizes complexas; 10.8. Relagées de Girard. 11. MATEMATICA
FINANCEIRA: 11.1. Razéo, proporgéo e suas propriedades; 11.2. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; 11.3. Porcentagem;
11.4. Juros simples e compostos; 11.5. Descontos simples; 11.6. Taxas equivalente, efetiva e inflagdo. 12. TRIGONOMETRIA: 12.1. Razbes
trigonométricas no tridngulo retangulo; 12.2. Relagdes fundamentais. 13, FUNGOES TRIGONOMETRICAS: 13.1. Ciclo trigonométrico; 13.2.
Fungdes seno, cosseno e tangente; 13.3. Lei dos senos, dos cossenos e das areas. 14. GEOMETRIA PLANA: 14.1. Angulos; 14.2. Triangulos;
14.3. Quadrilateros notaveis; 14.4. Poligonos regulares; 14.5. Semelhangas de tridngulos; 14.6. Relagbes métricas no tridngulo retangulo: 14.7.
Lugares geométricos; 14.8. Poténcia de um ponto; 14.9. Area das figuras planas. 15. GEOMETRIA METRICA ESPACIAL: 15.1. Prismas:
elementos, area e volume; 15.2. Piramides: elementos, areas, volume e tronco de piramide; 15.3. Cilindros: elementos, areas e volume; 15.4.
Cone: elementos, area, volume e tronco de cone; 15.5. Esfera: elementos, area, volume e partes da esfera. 16. GEOMETRIA ANALITICA: 16.1.
Plano cartesiano; 16.2. Distancia entre dois pontos; 16.3. Ponto médio de um segmento; 16.4. Raz&o de secgdo e suas propriedades; 16.5.
Condigdes de alinhamento de trés pontos; 16.6. Equagdo geral, reduzida e segmentaria da reta; 16.7. Posigdes relativas das retas; 16.8.
Angulo entre retas; 16.9. Distancia entre ponto e reta; 16.10. Distancia entre retas; 16.11. Area de um triangulo; 16.12. O estudo da
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circunferéncia; 16.13. Equagio geral e reduzida da circunferéncia; 16.14. Posicbes relativas entre ponto e circunferéncia; 16.15. Posigoes
relativas entre reta e circunferéncia; 16.16. Posigbes relativas entre circunferéncias. 17. ESTATISTICA: 17.1. Estatistica descritiva; 17.2.
Medidas de Tendéncia Central; 17.3. Medidas de Disperséo
BiFisIcA e e R ; -
1. CINEMATICA ESCALAR E VETORIAL: 1.1 Mowmentu retllmeo uniforme (inclusive gréficos); 1.2 Movimento retilineo unlformemente variado
(inclusive graficos); 1.3 Queda livre dos corpos; 1.4 Langamento de projétil; 1.5 Movimento circular uniforme. 2. DINAMICA: 2.1 Lei de Newton;

2.2 Forga de atrito; 2.3 Impulso; 2.4 Quantidade de movimento; 2.5 Conservacéo da quantidade de movimento; 2.6 Trabalho e energia; 2.7
Conservagéo de energia; 2.8 Poténcia; 2.9 Gravitagio universal. 3. HIDROSTATICA: 3.1 Densidade e pressdo; 3.2 Vasos comunicantes; 3.3
Teorema de Pascal; 3.4 Principios de Arquimedes; 3.5 Equilibrio dos corpos em liquidos. 4. FiISICA TERMICA: 4.1 Escalas termométricas:
Celsius, Fahrenheit, Kelvin; 4.2 Dilatagdo de sodlidos e liquidos; 4.3 Equagéo fundamental de calorimetria; 4.4 Equilibrio térmico; 4.5
Transferéncia de calor; 4.6 Mudangas de estado; 4.7 Aplicagdes da Primeira Lei da Termodinamica; 4.8 Segunda Lei da Termodinamica; 4.9
Entropia. 5. OPTICA: 5.1 Reflexdo e refragdo; 5.2 Interferéncia e difragéo; 5.3 Polarizagdo; 5.4 Instrumentos Opticos; 5.5 Dualidade onda-
particula; 5.6 Espectro eletromagnético; 5.7 Interagdo da luz com a matéria: absorg@o e emisséo de fotons; 5.8 Efeitos foto-elétricos. 6. ONDAS
E MEIOS MATERIAIS: 6.1 Som, 6.2 Ultrassom, Infrassom; Qualidade do som; 6.3 Onda em uma corda; 6.4 Ondas na superficie de liquidos; 6.5
Ressonancia, reflexo, refracéo, difragéo e iﬁterferéncia; 6.6 Efeito Doppler. 7. ELETROMAGNETISMO: 7.1 Carga elétrica; Lei de Coulomb; 7.2
Campo eletrostatico; 7.3 Corrente elétrica; Circuitos simples e corrente continua; 7.4 Resistores e capacitores; 7.5 Dielétrico dipolo elétrico; 7.6
Geradores; 7.7 Campo magnético; 7.8 Forga magnética; 7.9 Fluxo magnético (Lei de Faraday); 7.10 Lei de Lentz; 7.11 Magnetizagao; 7.12
Dipolo Magnético; 7.13 Instrumentos de medidas elétricas. 8. FISICA NUCLEAR: 8.1 Tipos de radioatividade; 8.2 Reagdes nucleares; 8.3 Meia
vida; 8.4 Fusao e fissdo nuclear. 9. TEORIA DA RELATIVIDADE ESPECIAL: 9.1 O postulade de Einstein; 9.2 Simultaneidade; 9.3 A dilatagéo
do tempo e a contragao do comprimento; 9.4 A transformagédo da velocidade de Lorentz; 9.5 A transformacgéo de velocidade relativistica; 9.6
nMassa reIathlsnEi:a 9.7 Energia relativistica.

R =
1. PROPRIEDADES GERAIS DA MATERIA: 1.1 Pnnmpa|s caracteristicas dos estados solido, liquido e gasoso; 1.2 Subsiancaa pura e mlstura
1.3 Densidade, ponto de fusdo e ponto de ebuligio. 2. ESTRUTURA ELETRONICA DA MATERIA: 2.1 Particulas fundamentais da matéria; 2.2
Fundamentos de radioatividade; 2.3 Teoria atdmica segundo a mecénica Quantica; 2.4 Distribuicdo eletrénica. 3. TABELA PERIODICA: 3.1

Estrutura da atual classificagéo periddica; 3.2 Propriedades periodicas dos elementos (eletronegatividade, potencial de ionizagéo, afinidade
eletronica, raio atémico e raio iénico). 4. LIGAGOES QUIMICAS: 4.1 Teoria de valéncia; 4.2 Ligagdes i6nicas metalicas e moleculares; 4.3
Estrutura de Lewis; 4.4 Geometria molecular; 5. LIGAGOES INTERMOLECULARES: 5.1 Compostos Inorganicos Oxidos, acidos, bases e sais:
conceitos, nomenclatura, classificacéo e propriedades. 6. ESTUDO GERAL DOS GASES: 6.1 Propriedades gerais dos gases; 8.2 Teoria
cinética dos gases; 6.3 Leis dos gases. 7. TERMOQUIMICA: 7.1 Equagdes termoquimicas; 7.2 Entalpia; 7.3 Lei de Hess. 8. SOLUGOES: 8.1
Soluto e solvente; 8.2 O processo de dissolugdo; 8.3 Solubilidade e temperatura: curva de solubilidade; 8.4 solugbes saturadas e
supersaturadas; 8.5 Concentragio de solugBes: conceito e unidades do sistema internacional (S.1.); 8.6 Diluigéo de soluges; 8.7 Propriedades
coligativas das solugdes. 9. RE\Ag}'\b \DE OXIDO-REDUGAO: 9.1 Nimero de oxidaggio; 9.2 Oxidagao e redugdo; 9.3 Oxidante e redutor; 9.4
Balanceamento de reagbes de oxido-reducdo; 9.5 Células eletroguimicas; 9.6 Potencial de eletrodo; 9.7 Espontaneidade de reagtes de células
eletroguimicas Eletrolise: lei e aplicagdes. 10. CINETICA QUIMICA: 10.1 Velocidade de reagéo; 10.2 Fatores que influenciam a velocidade de
uma reagdo quimica; 10.3 Mecanismo de reagdo; 10.4 Catalise. 11. EQUILIBRIO QUIMICO: 11.1 Reagbes reversiveis; 11.2 Constante de
equilibrio; 11.3 Previsao de novas concentragdes de equilibrio e o principio de Le Chatelier; 11.4 Aplicages. 12. EQUILIBRIOS IONICOS EM
SOLUGCOES AQUOSAS: 12.1 Definicées de acidos e bases; 12.2 A forga de acidos e bases; 12.3 O equilibrio idnico da agua; 12.4 Acidez
basicidade de solugdes; 12.5 Calculo de pH de solugdes de acidos e bases; 12.6 Indicadores acido-base; 12.7 Titulagdo acido-base. 13. SAIS
POUCO SOLUVEIS: 13.1 Solubilidade e constante de solubilidade. 14. COMPOSTOS ORGANICOS: 14.1 Conceito; 14.2 Principais diferengas
entre compostos orgénicos e inorgéanicos; 14.3 O atomo de carbono; 14.4 Cadeias carbbnicas e radicais organicos, 14.5 Isomeria. 15.
FUNGOES ORGANICAS: 15.1 Hidrocarbonetos e seus derivados halogenados; alcoois, fenois, éteres, aldeidos, cetona, acido carboxilico e
seus derivados, aminas: conceito, nomenclatura, propriedades fisicas e quimicas, ocorréncia natural/manufatura e usos; 15.2 Compostos
organicos de fungdo mista de importancia biologica. 16. TOPICOS ESPECIAIS: 16.1 Polimeros naturais e artificiais; 16.2 Petroleo e
combustiveis; 16.3 Quimica do meio ambiente.
’ R e
HISTORIA GERAL 1. IDADE MODERNA: 1.1 A formag&o do Estado Moderno 1.2 0 Mercantlhsrno ea Expansao Europeia; 1. 3 O Sistema
Colonial e a colonizagdo da América; 1.4 O Renascimento Cuiltural; 1.5 A Reforma e a Contrarreforma; 1.6 O Absolutismo Monarquico; 1.7 A
Revolugdo inglesa; 1.8 O lluminismo; 1.9 A Revolugdo Industrial; 1.10 A Independéncia dos Estados Unidos; 1.11 A Revolugio Francesa; 1.12 A
Era Napolebnica; 1.13 O congresso de Viena; 1.14 A independéncia da América Ibérica; 1.15 As questdes politicas da Europa do século XIX;
1.16 A formagado do proletariado e as doutrinas socialistas; 1.17 A Segunda Revolugdo Industrial; 1.18 A América e a divisdo intemacional do
trabalho; 1.19 A Expanséo Imperialista: a nova partilha do mundo; 1.20 A Primeira Guerra Mundial e a Revolugao Russa; 1.21 Acrise de 29 e 0
New Deal; 1.22 Os regimes totalitarios; 1.23 A Segunda Guerra Mundial e a Europa pés-guerra; 1.24 As questdes do Oriente Médio; 1.25 Bloco
Soviético e o Socialismo agrario da China; 1.26 A Guerra Fria; 1.27 Descolonizagao e as guerras da Coreia e do Vietna; 1.28 Descolonizagéo da
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Africa e do mundo Arabe; 1.29 Fim da Guerra Fria e a nova ordem intemacional; 1.30 O impacto da tecnologia na sociedade; 1.31 O mundo do
século XXI: A Internet, a globalizagdo, a nova realidade do trabalho, as guerras, a manipulagdo genética e os novos problemas globais. 2.
HISTORIA DO BRASIL: 2.1 Os portugueses na América (1500 —1530); 2.2 Os povos da América; 2.3 Administragdo portuguesa, as capitanias
hereditarias e o Governo Geral; 2. 4A ocupacéo da colbnia — cana-de-aglicar e a pecudria; 2.5 A Unido Ibérica; 2.6 A invasdo Holandesa; 2.7 A
restauragdo portuguesa e a msun‘elcao pemambucana; 2.8 A escraviddo, o trafico negreiro e a resisténcia africana; 2.9 Sociedade agucareira;
2.10 A extragdo do ouro nas Minas Gerais, Mato Grosso e Goias; 2.11 A mineragdo e administragdo metropolitana; 2.12 O Brasil e a
globalizagdo; 2.13 O Brasil do século XXI; 2.14 As revoltas nativistas; 2.15 A crise do sistema colonial e as revoltas separatistas; 2.16 O
processo da Independéncia; 2.17 O primeiro reinado; 2.18 O periodo regencial; 2.19 O segundo reinado; 2.20 Os primeiros anos da Republica e
a Republica do café-com-leite; 2.21 O periodo Vargas; 2.22 De Dutra até Jango (1946 — 1964); 2.23 Os governos militares; 2.24 O fim da
ditadura e o renascimento dos movimentos sindicais; 2.25 A década de 1990 no Brasil. 3. HISTORIA DE MATO GROSSO: 3.1 [ndios de Mato
Grosso; 3.2 Os bandeirantes e o povoamento de Mato Grosso; 3.3 As Mongdes; 3.4 A vinda do Governador de Sdo Paulo para Cuiaba; 3.5 A
Fundagéo de Vila Bela e a criagdo da Capitania de Mato Grosso; 3.6 O Fim do periodo colonial e a transferéncia da capital para Cuiaba; 3.7 O
primeiro reinado em Mato Grosso; 3.8 O periodo regencial em Mato Grosso; 3.9 A Guerra Contra o Paraguai; 3.10 A modernizagao de Cuiaba;
3.11 A Republica em Mato Grosso; 3.12 A divisdo do Estado de Mato Grosso; 3.13 A Colonizagdo do norte de Mato Grosso; 3.14 A Questdo
energética; 3.15 Os meios de transporte; 3.16 Mato Grosso do século XXI.

e i i e
1. Histérico do pensamento geografico: teorias e métodos. 2. Conceitos basu:os em Geograﬂa paisagem, Iugar. territorio, espago

geogréafico. 3. O Planeta Terra: principais movimentos, fendmenos, estacdes do ano e ano bissexto, coordenadas geograficas, fusos horérios e
horario de verdo. 4. Fundamentos de cartografia: globo terrestre, projecdes e visdes de mundo, mapas e seus elementos essenciais, mapas
teméticos, cartas, plantas e gréficos, uso dos sistemas de informagbes geograficas para o mapeamento. 5. Geografia Fisica: estrutura
geoldgica, recursos minerais e relevo, solos e técnicas de conservagéo, climas e fenémenos climaticos, biomas e formagdes vegetais, nogdes
de hidrografia e bacias hidrograficas. 6. A questdo ambiental: diferentes tipos de poluigdo e impactos ambientais, as conferéncias
internacionais sobre o meio am\biente. o desenvolvimento sustentavel, a biopirataria. 7. Geografia Geral e Geopolitica: nogdes de pais, nagdo
e estado-nagéio, sistemas econdmicos, revolugbes industriais, globalizagéo e seus fluxos, desigualdade social e econtmica, Indice de
desenvolvimento humano, processo de industrializagéo dos paises, comeércio intemacional e os blocos econdmicos regionais, servigos e a
terceirizagdo das atividades econémicas no mundo; desemprego estrutural e conjuntural, Guerra Fria e a ordem bipolar, a multipolaridade, os
conflitos étnicos-nacionalistas religiosos, a expanséo da xenofobia, o avango terrorismo e da intolerancia. 8. Geografia do Brasil: formagéo e
extensao territorial, localizagao e posigéo geografica, principais ciclos econémicos, o processo de industrializagéo e a abertura da economia
brasileira, a insergdo brasileira no Mercosul, recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis, principais fontes de energia no mundo e no Brasil, a
reciclagem e o reaproveitamento dos recursos naturais. 9. Nogdes basicas sobre populagdo: povo, etnia e cidadania, populagdo mundial e
brasileira, crescimento, teorias demograficas, diferengas entre géneros, estrutura e piramides etérias, migragbes internas e externas. 10. O meio
urbano e rural: o espago urbano e a urbanizagao, rede e hierarquia urbana, urbanizagao no mundo e brasileira, o espago rural, os diferentes

sistemas agropecuarios d'rstribuicao da produg;éo agmpecuéria o agmnegécio e a importancia das commodr'tr'as no mundo e no Brasil

1 BASES DA BIOLOGIA CELULAR 1. 1 Membranas 1 2 Cltoplasmas 1.21 Organelas citoplasméticas. 2 BIOQUiMICA MOLECULAR 2 1
Nicleo; 2.2 Divisdo Celular; 2.3 Nogdes de Hereditariedade; 2.4 Acidos Nucleicos; 2.5 Sintese de proteinas. 3. GENETICA: 3.1 1° Lei de
Mendel; 3.2 2° Lei de Mendel. 4. HISTOLOGIA: 4.1 Animal; 4.2 Vegetal. 5. EMBRIOLOGIA HUMANA: 5.1 Diversidade dos seres vivos —
5.1.1 Caracteristicas dos filos e divisbes; 5.1.2 Fisiologia animal comparada; 5.1.3 Anatomia e Fisiologia Vegetal. 6. EVOLUGAO. 7. CIENCIAS
DO AMBIENTE: 7.1 Nogbes de ecologaa 7.2 Ciclos biogeoquimicos; 7.3 Relagdes entre seres vivos; 7.4 Sucessbes ecologicas. 8.
BIOTECNOLOGIA.

1 Técnico om Secretariado :
O egresso do curso Técnico em Secretanado orgamza a rotina diaria e mensal da cheﬁa ou dlrecao. para o cumprimento dos compromissos

agendados. Estabelece os canais de comunicagado da chefia ou diregao com interlocutores, intemos e externos, em lingua nacional e
estrangeira. Organiza tarefas relacionadas com o expediente geral do secretariado da chefia ou diregéo. Controla e arquiva documentos.
Preenche e confere documentagéo de apoio a gestao organizacional. Utiliza aplicativos e a internet na elaboragéo, organizagdo e pesquisa de
informacao.

i
formatic

0 profissional Técnlw em Informatlca atua na |nslalagéo de sistemas operacionais, aplicativos e periféricos para dasktop e servidores no
desenvolvimento e na documentagéo de aplicagdes para desktop com acesso & web e banco de dados; na realizagdo de manutengéo de
computadores em uso geral e na instalag&o e configuragéo de redes de computadores em locais de pequeno porte.
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o tecmoo em agropecudaria sera um pro!‘ ssmnal com forma(;ao eclét!ca que lhe perrnrta atuar de forma responsavel e empreendedora no

desenvolvimento de atividades agropecudrias. Podera planejar, executar, acompanhar e fiscalizar todas as fases dos projetos agropecuarios;
realizar medigdo, demarcagao e levantamentos topograficos rurais; atuar em atividades de extenséo; associativismo, pesquisa e assisténcia
técnica, bem como administrar empresas rurais.

o] proﬁssronal Técmco de Nivel Médio em Quimica devera dominar os conhec:mentos acerca dos setores produtivos da area de Quimica, da

organizagio e execugdo das operages inerentes aos processos quimicos organicos e inorganicos, do controle das técnicas de analises
qualitativas e quantitativas, apllczando as técnicas e métodos analiticos e estatisticos, conhecendo e sabendo colocar em pratica medidas
de seguranga e prevengéo de aadentes no ambiente de trabalho.

2, Técnico em Alimentos. i : ! '
E o profissional que tem por caracierast:ca a capamdade do trabalho em conjunto. conheclmento ‘técnico, f rmagao tecnlca e capacidade

de mobilizagdo destes conhecimentos, para atuar no mercado de trabalho de forma criativa, ética, empreendedora e consciente dos
impactos socioculturais. Ao concluir o curso, o aluno deveré ser capaz de acompanhar cada uma das fases de industrializag&o do alimento dentro
de um laboratério de  controle de qualidade, verificando a composigéo, os aspectos quimicos e a qualidade dos alimentos, como também

apresentar as competénmas proﬁssnonais gerais estabelecrdas pam o Técnico em Ahmenlos

1. Témlcg' em Elau'ﬁnlm
Participa do desenvolvimento de DfOJEtOS Executa ainstalagdo e a manuiengéo de equipamentos e sustemas eletromcos Realiza medigdes e
testes com equipamentos eletrénicos. Executa procedimentos de controle de qualidade e gestéo da produgé&o de equipamentos eletronicos.
Possibilidades de atuagao:

*  |ndustrias;
e Laboratorios de controle de qualidade e de manutengéo;

. Empresas de mformétnca telecomumcagﬁes ede produlos eletrénicos.

2. Técnico em Edificagdes : : A
Desenvolve e executa projetos de edificagdes conforme normas técnicas de seguranga e de acordo com legislagao especifica. Planeja a
execugao e elabora orgamento de obras. Presta assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnologicas na area
de edificages. Orienta e coordena a execugéo de servigos de manutencao de equipamentos e de instalagbes em edificagbes. Orienta na
assisténcia técnica para compra, venda e utilizagdo de produtos e equipamentos especializados.

Possibilidades de atuagdo:

a) Empresas publicas e privadas de construgao civil

b) Escritorios de projetos e de construgéo civil

€) Canteiros de obras

3. Técnico em Eletrotécnica i i : it
Instala, opera e mantém elementos de gerao.;ao transmussao e dlstnbuu;éo de energia elétnca Part|c|pa na etaboragéo e no desenvolvimento

de projetos de instalagGes elétricas e de infraestrutura para sistemas de telecomunicagtes em edificagbes. Atua no planejamento e execugdo

da instalagdo e manutengdo de equipamentos e instalagdes elétricas. Aplica medidas para o uso eficiente da energia elétrica e de fontes
energéticas altemativas. Participa no projeto e instala sistemas de acionamentos elétricos. Executa a instalagdo e manutencgéo de iluminagéo e
sinalizagdo de seguranga.

Possibilidades de atuacgdo:

«  Concessionarias de energia elétrica;

. Prestadoras de servigo;

s  Inddstrias em geral, nas atividades de manutencgéo e automagéo;

. Indastrias de fabricagdo de maquinas, componentes e equipamentos elétricos.
4. Técnico em Agrimensura : Hifih
Realiza levantamentos e implantagdes lopograficas e geodésicas. Executa, por meio de técnicas de mensuragao e automatizagdo, a coleta de

dados para o georreferenciamento de iméveis. Interpreta fotografias aéreas ou imagens de satélites. Elabora plantas, carlas e mapas
georreferenciados, Participa do planejamento de loteamentos, desmembramentos e obras de engenharia e locagao.
Possibilidades de atuagéo:

. Instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor;
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¢  Empresas de mapeamento, caﬂografia. topografia e geodésia;

®  Empresas de construgdo civil;

. Consultoria ambiental,

1. Técnico em Comércio

Ao final do curso o profissional Técnico em Comeércio estara apto a:

= Aplicar métodos de comercializagdo de bens e servigos, visando & competitividade no mercado e atendendo as diretrizes organizacionais.

Comunicar previsées de demandas ais fornecedores;

= Efetuar controle quantitativo e qualitativo de produtos e proceder a sua armazenagem no estabelecimento comercial,

*  Operacionalizar planos de marketing e comunicag&o logistica, recursos humanos e comercializac&o.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVOS CURSOS SUBSEQUENTES (PéSMEDIO) 2018/2 EDITAL N.° 023/2018

\ Pubhcagao do Edital

28 de maio a 02 de julho de 2018

Periodo de inscricdo via internet.

28 de maio a 13 de junho de 2018

Periodo para solicitar isencédo da taxa de inscrigdo.

13 de junho de 2018 (até as 12h)

Ultimo prazo para enviar documentos conforme item 3.2

19 de junho de 2018 (conforme subitem 3.7)

Divulgacéo da lista dos beneficiados com isencao.

03 de julho de 2018 (até as 17h) .

Ultimo prazo para protocolizar documentos referente a
solicitagdo de atendimento diferenciado.

03 de julho 2018

Ultimo dia para o pagamento da taxa de inscricao.

05 de julho de 2018

Prazo para alteracdo de dados referentes a inscrigéo.

09 de julho de 2018

Divulgagéo das listas dos candidatos e dos locais de
prova.

15 de julho de 2018

Data da prova

16 de julho de 2018 (até as 17h)

Divulgagéo do gabarito.

24 de julho de 2018 (até as 17h)

Divulgagéo oficial dos aprovados/classificados.

25 a 27 de julho de 2018 (matricula da 1? chamada
dos aprovados).

| 30 de julho de 2018 (divulgagdo da 2° chamada)
l(conforme subitem 9. 4)

31/07 e 1° de agosto de 2018 (matricula da 22
chamada)

03 de agosto de 2018 (divulgagdo da 3% chamada)
conforme subitem 9.4.1)

06 e 07 de agosto de 2018 (matricula da 32
hamada)

08 de agosto de 2018 (divulgagéo da 4° chamada)
onforme subitem 9.4.2)

|09 e 10 de agosto de 2018 (matricula da 4°
ichamada)

13 de agosto de 2018 (divulgacdo da 5% chamada)
conforme subitem 9.4.3)

14 e 15 de agosto de 2018 (matricula da 5"

|
|
f

,\‘-“\t

Periodo de matriculas

Cuiaba, 18 de maio de 2018.

Wllhan Siiva de Paula
Reitor do instihuto Fads: :.:am
Decreto de 11/04/2017
DOU n* 71, de 12042017, seco 2, F. 1
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| ENDEREGO COMPLETO: |
DATADE NASCIMENTO |  NATURALIDADE JPCAODECURSG |17 " TTORNG

Vem mui respeitosamente requerer de V. Maga. a isengdo da taxa de inscrigdo para os Cursos Técnicos
Subsequentes (Pos-Médio) 2018/2, conforme Edital 023/2018.

[ RELAGCAO DE DOCUMENTOS ANEXOS : |
) Formulario de solicitagdo de isengdo, fornecido pelo IFMT, totalmente preenchido, sem rasuras,

assinado e datado pelo candidato ou seu responsavel no ato do pedido de isencéo.

Copia e original ou fotocopia do documento comprobatério (Histérico Escolar) que tenha cursado todo o
ensino médio (2° Grau) ou equivalente na rede publica de ensino (municipal, estadual ou federal).

Declaracéo de instituicéo privada de ensino, constando que o candidato tenha recebido bolsa integral,
‘ ao cursar parcial ou integralmente o ensino meédio, conforme prevé a alinea “d” do subitem 3.2. do Edital.

Copia do RG e CPF.

| | Comprovante de renda familiar per capita igual ou inferior a 02 (dois) salarios minimos, conforme prevé
- | o subitem 3.3 e alineas.

Copia do comprovante de residéncia atualizado, como contas de luz, dgua ou telefone (copia frente e
verso), constando o enderego do candidato ou do seu responsavel.

Copia do boleto bancario, ndo pago, comprovando o preenchimento da inscrigdo para o processo
B seletivo 2018/2.

Atengdo: o comprovante de enderego acima mencionado deverd estar em nome do solicitante ou de seu
responsavel. Caso esteja em nome do responsavel, anexar comprovante indicando o vinculo com o solicitante.

A falta de assinatura, o ndo preenchimento integral do formulario de pedido de isengio ou a auséncia de
quaisquer documentos aqui requeridos, indeferira a solicitacio da taxa de isengao.

MT, de de

[ PARA USO DO IFMT |

MOTIVO:
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NOME:
ENDERECO:
TELEFONE: [ E-MAIL:
CURSO: | TURNO:
Contra gabarito da prova objetiva Prova Objetiva
N.° da(s) questao(des):
Contra questdo da prova objetiva
Gabarito Oficial: Resposta do Candidato:
Justificativa do candidato:
ASSINATURA DO CANDIDATO:
) de l
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FORMULARIO DE CORREcAo DE DADOS — PROCESSO SELETIVO 2018/2 -
CURSOS SUBSEQUENTES (POS-MEDIO)
Sohcutagao de Corregao de Dados Cadastrais
(Prazo final: 05/07/2018)

Nome: E-mail:

Inscrigao n°: Telefone para contato:

Complete no quadro abaixo os campos a serem corrigidos, destacando a corrego.
(exemplos: 26/10/1975, Jodo da Silva)

Anexe ao formulario copia do documento de identidade ou documento comprobatorio.
A correcdo de dados deve ser solicitada ao Departamento de Politicas de Ingresso, mediante envio do

formulario devidamente preenchido, assinado, digitalizado, junto com o documento comprobatério, através
do enderego eletronico proen.dpi@ifmt.edu.br

Nome:

Data de Nascimento

RG

CPF

Outras alteragoes:

Assinatura

MT/ / /
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PROCESSO SELETIVO - PARA OS CURSOS TECNICOS SUBSEQUENTES - EDITAL N° 023/2018

Eu, , inscrito no CPF
sob o n° , pertencente a um nucleo familiar de

( ) pessoas, pleiteante a uma vaga no processo seletivo para os Cursos Técnicos
Subsequentes (Pds-Médio), declaro que a nossa renda familiar soma R$

( ) originada das atividades laborais, conforme discriminag¢ao
abaixo:

Descreva na tabela abaixo o nome de todas as pessoas que moram na residéncia de sua familia
(inclusive vocé, avos, tios, primos, amigos que morarem também) e informe a renda daqueles que
trabalham.

N° Nome Parentesco com o Data de Renda mensal
candidato Nascimento

01 Préprio(a) candidato(a)

02

03

04

05

06

07

08

09

- Declaro estar ciente de que as informagbes que estou prestando sdo de minha inteira
responsabilidade e que, no caso de declaragéo falsa, estarei sujeito as sang¢des previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06 de
setembro de 1979.

- Estou ciente de que devo apresentar os documentos comprobatérios destas informagdes, no ato
da minha matricula.

Assinatura do candidato
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Eu, , CPF n° declaro
sob as penas da lei que a renda media dos ultimos meses, no valor de R$

mensais, declarada, refere-se aos ganhos obtidos com meu trabalho em atividades de

,srealizado em .(local onde

realiza a atividade).

Declaro ainda que o valor acima apresentado € verdadeiro e estou ciente de que a
omissdo de informagdes ou a apresentagdo de dados ou documentos falsos e/ou divergentes
podem resultar em processo contra mim dos tipos: PENAL (crime de falsidade ideolégica) e CIVEL
(ressarcimento por prejuizo causado a terceiros).

Autorizo a devida investigagdo e fiscalizagdo para fins de averiguar e confirmar a
informagéo declarada acima, caso seja necessario.

Assinatura do declarante
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Eu, , portador (a) do
RG n° e inscrito (a) no CPF sob o n° , declaro, sob as
penas da lei, para fins de apresentacdo ao IFMT, que ndo exerco nenhum tipo de atividade
remunerada desde , sendo dependente financeiramente de

; que é meu/minha

(informar grau de parentesco da pessoa), portador(a) do RG n°

e inscrito (a) no CPF sob o n®

Declaro, ainda, a inteira responsabilidade pelas informagées contidas nesta declaragéo, estando
ciente de que a omissdo ou a apresentacdo de informagbes efou documentos falsos ou
divergentes implicardo medidas judiciais.

Autorizo o Instituto Federal de Mato Grosso a averiguar as informagdes acima fornecidas.

Por ser expressao da verdade, firmo e assino a presente declaragéo para que a produza seus
efeitos legais e de direito, e estou ciente de que responderei legalmente pela informagao prestada.

Assinatura do declarante

29



-
| L]
L]
SERVIGO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE INGRESSO
EDITAL N.° 023/2018

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL OU MEMBRO DE COMUNIDADE INDIGENA — ACOES
AFIRMATIVAS (L2, L4, L6 e L8)

Eu, , portador do RG n°
, brgdo expedidor , e CPF n°

inscrigdo n° , declaro para o fim especifico de concorrer a reserva
de vagas destinadas a pretos, pardos ou indigenas no Processo Seletivo 2018/2 para os cursos
Técnicos Subsequentes (Pds-Médio) do Instituto Federal de Mato Grosso (IFMT) — Campus
, com base na Lei 12.711/2012, regulamentada
pelo Decreto 7.824/2012, e implementada pela Portaria Normativa 18, do Ministério da Educagao,
de 11/10/2012, que declaro-me:

( ) PRETO/NEGRO (A)
( ) PARDO (A)
() INDIGENA

. de de

Assinatura do declarante
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome
RG Orgdo
Expedidor
CPF Fone ()

Curso Pretendido

N° de Inscrigao

E-mail

Conforme itens 2.6.4, 2.6.4.1, 2.6.5, 2.6.7 e 2.7 do Edital n° 021/2018, e disposto no § 1° do Art. 27 do

Decreto 3298/99, solicito:

) Prova Ampliada para fonte tamanho 16

) Auxilio de fiscal ledor
) Auxilio de fiscal transcritor

) Autorizagdo do uso de aparelho auditivo

) Sala de andar térreo

) Tempo adicional de uma hora
) Intérprete de Libras'
)

(
(
(
(
() Acesso facilitado
(
(
(
(

Espago reservado para amamentagao

Descrever o atendimento diferenciado:

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das
provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua

deficiéncia.

RELAGAO DE DOCUMENTOS ANEXOS

Copia do comprovante de inscrigdo no processo seletivo

Copias do RG e CPF

Copia do laudo médico, emitido nos altimos 12 (doze) meses por profissionais de salde especializados na area de deficiéncia
do candidato e desde que tais profissdes sejam regulamentadas, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10).

de

de

Assinatura do (a) requerente
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